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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w obserwacji pracy
(job shadowing) w projekcie nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000052017
w ramach akredytacji nr 2020-1-PL01-KA120-VET-095321
dofinansowanym ze srodkow Unii Europejskie;j.
Projekt realizowany w Zespole Szkot nr 5
im. Karola Brzostowskiego w Etku

I. Informacje o projekcie.

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkét nr 5 w Etku w projekcie nr 2022-1-PLO1-KA121-VET-000052017 akcja kluczowa 1:
Mobilnos¢ edukacyjna osob.

2. Gtéwne cele projektu to:
— utatwienie uczestnikom podwyzszenia i poszerzenia kwalifikacji zawodowych oraz
jezykowych — zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy;
— poprawienia kompetencji osobistych uczestnikdw projektu.
3. Projekt realizowany w okresie od 01 czerwca 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku.

W ramach projektu nauczyciele wyjadg na staze do Wtoch. Terminy wyjazdéw zostang
podane osobno.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty projektu zostang pokryte ze srodkéw
Unii Europejskiej przekazanych szkole przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji bedacej
Narodowg Agencjg Programu Erasmus+ w Polsce.

5. Beneficjentem — instytucjg wysytajaca jest Zespot Szkét nr 5 w Etku.

Il. Warunki uczestnictwa w projekcie.

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych zatrudnieni
w Technikum nr 5 w Zespole Szkét nr 5 w Etku

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie
formularza rekrutacyjnego w wersji papierowej do koordynatora projektu, ktdrym jest mgr
Dariusz tukaszewicz.

3. Uczestnik projektu powinien posiadac¢ paszport lub dowdd osobisty wazny co najmniej do
dnia nastepujgcego po dniu powrotu ze stazu.
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4. Regulamin rekrutacji i formularz rekrutacyjny sg dostepne na stronie szkoty, u dyrektora

5.

szkoty oraz u koordynatora projektu.

Zasady rekrutacji uczestnikdw projektu.

Rekrutacja podzielona jest na dwie czesci:

— cze$é wstepna — ocena formalna formularzy rekrutacyjnych;

— etap wiasciwy — ocena sumujgca wynikajgca z kryteridw rekrutacyjnych.

Rekrutacji dokona zespdt ds. rekrutacji w sktadzie:

wicedyrektor odpowiedzialny za ksztatcenie zawodowe;

koordynator projektu.

Wypetnione ankiety rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty do dnia 09 grudnia
2022r.

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen w szkole, na stronie
internetowej szkoty oraz na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Szczegbtowe kryteria wlasciwego etapu rekrutacji

Przedstawienie przez kandydata:

— motywacji do wziecia udziaty w projekcie: 1 — 5 pkt;

— oczekiwan co do rezultatéw mozliwych do osiggniecia podczas mobilnosci: 1 — 5 pkt;

— wstepny plan wykorzystania w swojej pracy efektdw uczenia sie osiggnietych w projekcie
oraz sposobdw na rozpowszechnianie tych efektow w szkole i poza nig: 1 — 5 pkt.

6.

Dodatkowe punkty dla 0séb o mniejszych szansach.

— posiadane stwierdzenie o niepetnosprawnosci, inne problemy zdrowotne — 1 pkt;

— przeszkody natury geograficznej — 1 pkt;

— przeszkody spoteczne — 1 pkt;

— przeszkody ekonomiczne — 1 pkt;

—trudnosci edukacyjne — 1 pkt;

—réznice kulturowe — 1 pkt.

7.

9.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na liscie
decyduje poziom dochoddéw na cztonka rodziny kandydata. Wieksze szanse majg
nauczyciele o nizszych dochodach.

. Z postepowania rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokdt potwierdzajgcy wybor

uczestnikdw projektu. Zostanie zredagowana lista rankingowa zawierajgca imiona
i nazwiska nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu, date i podpisy cztonkéw komisji.
Wspomniana wyzej lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen pokoju nauczycielskiego.

Jezeli kandydat w ciggu trzech dni roboczych od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego
odwota sie od rezultatéw rekrutacji, to jego odwotanie bezzwtocznie rozpatrzy komisja
poszerzona o dwdch nauczycieli przedmiotow zawodowych (z wytgczeniem biorgcych
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udziat w procesie rekrutacji) wylosowanych sposréd catej kadry pedagogicznej oraz

wicedyrektora odpowiedzialnego za ksztafcenie ogdlne.

10. Nauczyciele, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg zobowigzani do

udziatu w spotkaniu informacyjnym.

11. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona

w dowolnym momencie trwania projektu.

IV. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

nieodptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

uczestnictwa we wszystkich spotkaniach przygotowujgcych do stazu,

100% obecnosci na stazu (dotyczy: punktualnosci, realizowania powierzonych zadan,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw
na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika),

realizowania celow i zatozen projektu,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu — zgodnie z zatozeniami
projektu,

wypetnienia raportu indywidualnego w terminie wyznaczonym przez koordynatora
projektu,

godnego reprezentowania szkoty na forum miedzynarodowym,

aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu, promowania projektu
wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowas.

V. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w przypadku gdy:

rezygnacja zostata ztozona na piSmie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny;

— rezygnacja nastepuje w przypadku wazinych powoddéw osobistych lub zdrowotnych

w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktdrego nalezy dotgczy¢ stosowny dokument
(np. zaswiadczenie lekarskie).
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VI. Postanowienia koncowe
1. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w odrebnej umowie.

2. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu, w
szczegolnosci gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o
dofinansowanie projektu, zmiane przepisébw prawa Ilub warunkéw umowy o
dofinansowanie projektu, wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdéw lub
instytucji uprawnionych.

3. 0godlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu
Szkét nr 5 w Etku i koordynatora projektu.

DYREKTOR ‘
ZESPOLU SZKOL NR 5 W ELKU

mgr Macigj Karanowski



