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STATUT Zespotu Szkét nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku

ROZDZIAL I:
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Elku, zwana dalej
Szkota.
Szkota miesci si¢ w Etku przy ulicy Gen. W1. Sikorskiego 5.
Szkota jest jednostka budzetows i szkota publiczng zapewniajaca bezplatne nauczanie.

§2.

W sktad Zespotu Szkot nr 5 wehodza:

a) Technikumnr 5,
b) Szkota Policealna nr 5.

Technikum nr 5 ksztatci w nastepujacych zawodach:

a) technik ekonomista 331403,

b) technik informatyk 351203,

¢) technik organizacji reklamy 333906,

d) technik logistyk 333107,

e) technik reklamy 333907.

Szkota Policealna nr 5 ksztalci w nastgpujgcych zawodach:
a) technik rachunkowosci 431103,

b) technik administracji 334306,

¢) technik informatyk 351203.

Zawody, w ktorych ksztalci szkota ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole (zarzadem powiatu), po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej
rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§3.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Elcki, a organem sprawujacym  nadzor
pedagogiczny — Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

§4.

Podstawa prawng dziatalnos$ci Szkoty sa:

a) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 (Dz. U. z 2004 r. Nr.256, poz. 2572)
z pozniejszymi zmianami,

b) Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

¢) Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

d) Statut Szkoty, opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét. (Dz. U. Nr 35 z dnia 27 lutego 2007,
poz. 222) oraz w oparciu przepisy Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
Z pozniejszymi zmianami.
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§5.

1. Nabor do klas pierwszych okres$laja Zasady rekrutacji do klas pierwszych w Zespole Szkot
nr 5 w Etku, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

2. Liczba oddziatow okreslana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoty przez organ
prowadzacy Szkole.

ROZDZIAL II:
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w aktualnej Ustawie o systemie o$wiaty
i w przepisach wydanych na jej podstawie oraz w szkolnym programie wychowawczym
i profilaktyki, ktore sg dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow w roéznych typach
szkot.

2. Ksztatlcenie i wychowanie shizy rozwijaniu u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci,
patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa  kulturowego 1  symboli
narodowych, przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kulturowe Europy i Swiata.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypehienia obowiazkdéw rodzinnych i obywatelskich na podstawie zasad systemu
warto$ci humanistycznych: demokracji, tolerancji, solidarnosci, sprawiedliwosci i wolnosci.

§7.

1. Szkota przekazuje uczniom wiedze o cztowieku i spoleczenstwie, o problemach spotecznych
i ekonomicznych kraju i §wiata, o kulturze, o §rodowisku przyrodniczym i jego ochronie,
nauce, technice i pracy, zapewniajac swoim wychowankom w szczegdlnosci:

a) mozliwo$ci rozwijania wiasnych zdolno$ci i zainteresowan,

b) mozliwo$¢ rozwiniecia tych cech woli i charakteru (godno$¢, wrazliwosé, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢ i obowigzkowos¢), ktore pozwalajg przygotowaé uczniow
do sumiennej i rzetelnej pracy,

¢) zdobywanie umiej¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy, wypoczynku,
uczestnictwa w pracy zespotowej, korzystania z réznych zrdédet informacji, dostrzegania,
formutowania i rozwigzywania problemow, dyskutowania i prezentowania wilasnych
pogladow, samokontroli i samooceny efektywnosci pracy,

d) umiejetnos¢ doceniania znaczenia nauki i postgpu technicznego,

e) znajomos¢ zasad higieny osobistej, troske o wlasne zdrowie i kondycje fizyczna,

f) mozliwo$¢ podtrzymania poczucia tozsamo$ci ze Szkota, do ktérej uczeszczaja,

w poszanowaniu tradycji, historii i osiagnig¢ poprzednich pokolen,

g) znajomo$¢ Deklaracji Praw Czlowieka i Karty Praw Dziecka oraz umiejetnosé
ich pozytywnego wykorzystywania,

h) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, wykraczajagcych swym poziomem
poza specyfike, zwigzang z systemem ksztalcenia.
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§8.

Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii lub etyki zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi zarzadzeniami wladz o$wiatowych. Zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania z religii i etyki okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Po osiagnigciu petnoletniosci o uczgszczaniu na lekcje religii lub etyki decyduje sam uczen,
zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami wtadz o§wiatowych.

§9.

Realizujac cele i zadania, Szkota:

1.

(98]

()]

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania, umozliwiajgc
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty,
uzyskania tytulu zawodowego, zdania egzaminu maturalnego. Uczniowie maja mozliwos$c
przygotowania si¢ do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych oraz do uczestnictwa
w realizacji réznych projektow edukacyjnych.

Prowadzi rekrutacj¢ ucznidow bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreslone w odrgbnych przepisach.
Respektuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Pracuje wedlug ramowych planéw nauczania, zatwierdzonych przez MEN.

Organizuje kola przedmiotowe 1 zainteresowan w miar¢ mozliwosci finansowych
oraz przygotowuje uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w  zakresie
nauczania, wychowania, oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.

§ 10.

Szkota spetnia okreslone zadania opiekuncze, wynikajace z obowigzujacych w Szkole

og6lnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy. Dotyczy to w szczegodlnosci:

a) sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas =zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz przerw,

b) sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote,

¢) zapewnienia uczniowi korzystajgcemu z Internetu zabezpieczenia przed dostepem
do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
ucznia.

§11.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

¢) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj mlodziezy z zaburzeniami
roZwojowymi.
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§ 12.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i czytelni,

izby tradycji i pamigci,

gabinetu pielegniarki,

gabinetu stomatologicznego,

sali gimnastycznej,

szatni szkolnej.

2. Wymagania okreslone w pkt 1. ppkt c-f nie musza by¢ spetnione w szkole dla dorostych.

§ 13.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

a)
b)
¢)
d)
a)

b)
¢)

)

98]

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu,

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sig,

wspomaganie rodzicow/opiekundw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci,

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca,

zaje¢ z przedsigbiorczosci i przedmiotow zawodowych,

przedsiewzig¢ i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre
pedagogiczng podczas biezacej pracy, w tym takze w formie wycieczek

zawodoznawczych,

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

spotkan z pracodawcami,

spotkan mlodziezy z pracownikami urzedu pracy i innych instytucji pracy,

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym,

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

wspoltpracy z osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego, ktore umozliwiaja
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez
przedsigbiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole.

Dyrektor powotuje w szkole koordynatora systemu doradztwa zawodowego.

4. Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole w celu realizacji zadan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa wspolpracuje z:
a) doradca zawodowym - w ramach wspdtpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
b) pracownikami urzgdu pracy i innych instytucji pracy,
¢) psychologiem - w ramach wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
5. Zadania Koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

6
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¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole,

d) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy,

e) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

f) monitorowanie we wspolpracy z wychowawcami losow absolwentow,

g) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i koordynowanie jego
realizacji.

6. Doradztwem zawodowym objeci sg uczniowie na kazdym etapie edukacyjnym.
ROZDZIAEL III:
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 14.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§ 15.
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) zasigganie opinii Samorzadu Uczniowskiego przed dokonaniem oceny pracy
nauczycieli,
d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkdw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
e) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,
f) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetenciji,
g) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,
h) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
1) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z obowiazujacych przepisoéw.
3. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w  szczegélnoéci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

c) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.
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4,

10.

11.

12.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim oraz instytucjami i organizacjami, shuzacymi
potrzebom ucznia i Szkoty.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej zgodnie
z jej kompetencjami stanowigcymi, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa.
O powyzszym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.

Dyrektor moze tworzy¢é nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe
lub inne zespoty przedmiotowo-zadaniowe, powolujac przewodniczacych tych zespotdw.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole oraz po zasiggnieciu opinii
Kuratora Oswiaty i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztalci
Szkota.

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje w sprawach prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
Szkoty w celu zdobycia dodatkowych srodkow finansowych, niezbednych w pracy Szkoty.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
oraz na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor ma prawo w trybie pilnym wezwa¢ do Szkoty rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia, ktéry w sposob razacy nie przestrzega § 23.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, jak rowniez rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i  mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni. Mogg by¢ one ustalone w dni,
w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzamin maturalny i/lub egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 16.

Tryb powolania i odwotania Dyrektora okresla Ustawa o systemie o$wiaty i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i ze stanowiska odwotuje po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole.

Dyrektor okresla kompetencje oraz zakres obowiazkow i odpowiedzialnos$ci dla osob
pemigcych funkcje kierownicze.

§17.

Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele,
pedagog, pracownicy biblioteki i czytelni, jest kolegialnym organem Szkoty
o kompetencjach umozliwiajacych realizacje statutowych zadan Szkoty w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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a)
b)
¢)
d)
e)

zatwierdzenie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)
b)
©)
d)

3
k)

organizacj¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych,

powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, jezeli jest ono powierzane w trybie poza
konkursem,

programu nauczania zgloszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku
w szkole,

przedluzenie przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska Dyrektora,

odwotanie i powotanie 0s6b pelnigcych funkcje kierownicze w Szkole,

wnioski zezwalajace uczniowi na podjecie indywidualnego programu lub  toku
nauczania,

projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

inne sprawy istotne dla Szkoty.

Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:

1.

8.

9.

przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

ustalanie w porozumieniu z rada rodzicéw programu wychowawczo-profilaktyczny
Szkotly

przyjmowanie od dyrektora informacji o dziatalno$ci szkoly oraz o wnioskach
wynikajgcych ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego,

przyjmowanie wnioskow we wszystkich sprawach wynikajacych z kompetencji rady,
wybieranie swoich delegatow do rady szkoty i swoich przedstawicieli do udzialu
w pracach komisji konkursowej w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,
przyjmowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

wykonywanie zadan rady szkoty w sytuacji, gdy taki organ w szkole nie zostat
utworzony,

ustalanie regulaminu swej dziatalnosci,

10. zatwierdzanie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 18.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow Szkoty i moze
wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej 2z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

Rada Rodzic6éw opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

okresla regulamin jej dzialalnos$ci.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym i wychowawczym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska,

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci Kksztalcenia lub
wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty réwniez zasi¢ga opinii Rady Rodzicow przed:

a) wystapieniem na podstawie uchwaly rady pedagogicznej do ministra whasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole,

b) wyrazeniem zgody na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje
(np. harcerska) niebedaca partia lub organizacja polityczna, ktorej celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

¢) zorganizowaniem dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajge¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

d) ustaleniem zestawu podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacego
we wszystkich oddzialach danej klasy, po =zasiggnigciu roéwniez opinii rady
pedagogicznej,

e) ustaleniem dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym,

f) ustaleniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
1 mianowanego za okres stazu.

Zasady pracy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 19.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturowej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

f) opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL 1IV:
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

Podstawa prawng dziatalnosci Szkoty jest akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
oraz opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego stanowigcy zalacznik do planu
pracy Szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacjg. Ocena za drugi
okres jest oceng roczng. Pierwszy okres dla klas czwartych konczy si¢ po 15 tygodniach od
dnia rozpoczgcia nauki w danym roku szkolnym, a dla klas pierwszych, drugich i trzecich —
po 19 tygodniach. Okres drugi konczy si¢ dla klas czwartych w ostatnim pelnym tygodniu
kwietnia danego roku szkolnego, a dla pozostatych klas — w dniu zakonczenia rocznych zajgc
edukacyjnych.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.
Tres¢ ksztalcenia i wychowania, uklad i1 zakres materialu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow okreslaja programy przedstawione przez nauczycieli i zatwierdzone przez
Dyrektora Szkoty, zgodne z nowa Podstawa Programowg dla szkét ponadpodstawowych.

Do dnia 15 czerwca Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym
zestawie podrecznikoéw, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony  z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢  wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslanych tygodniowym rozkltadem =zajeé, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Dopuszczalna liczebno$¢ oddziatu w klasie pierwszej jest zgodna z ustaleniem organu
prowadzacego Szkote.

11
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10. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktoérych wymiar okresla
ramowy plan nauczania, s3: obowiazkowe zajecia lekcyjne, zajecia lekcyjne fakultatywne,
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

11. Zasady organizacji zaje¢ lekcyjnych 1 zachowanie bezpieczefistwa uczniow Szkoty
w budynkach innych szkoét i placowek w uzgodnieniu z organem prowadzacym okresla
porozumienie mi¢dzy dyrektorami tych szkot lub placowek.

§21.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Uklad przerw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

4. Niektére zajecia obowigzkowe oraz fakultatywne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w punkciell, sg prowadzone z uwzglednieniem posiadanych
srodkow finansowych, w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

6. Podzial na grupy jest mozliwy:

a) na zajeciach z jezykow obeych i informatyki,

b) na nie wigcej niz potowie tych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programowych
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

¢) na zajeciach z wychowania fizycznego, oddzielnie dla chtopcéw 1 dziewczat,
z mozliwo$cig tworzenia grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych (w grupach
od 12 do 26 uczniow).

7. Liczba uczestnikow kot i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

8. Na zajecia fakultatywne organizowane w grupach migdzyklasowych, migdzydzialowych
1 miedzyszkolnych nie moze uczgszcza¢ mniej niz 15 ucznidéw.

9. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentdow na podstawie porozumienia
z wladzami stosownych szkét wyzszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli.

10. Uczniowie Szkoly odbywaja praktyke zawodowa w zalezno$ci od rodzaju specjalnosci
w wymiarze okre$lonym przez ramowy program nauczania. Regulamin odbywania praktyk
zawodowych w Technikum nr 5 i Szkole Policealnej nr 5 stanowi zatacznik nr 6, bgdacy
integralna czgécia Statutu.

§ 22.

1. Szkota umozliwia korzystanie z uslug stomatologa, ktéry na podstawie porozumienia
z Narodowym Funduszem Zdrowia przyjmuje uczniéw, pracownikow szkoty i cztonkow
ich rodzin.

2. Uczniowie korzystaja z ustug pielegniarki szkolnej, ktora jest pracownikiem Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej, a na podstawie umowy zawartej z dyrekcjg opiekuje si¢
uczniami Szkoty.
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W

i

1.

Pracownie szkolne organizuje si¢ zgodnie z potrzebami Szkoly. Korzystanie z nich odbywa
si¢ zgodnie z regulaminami tych pracowni.

§ 23.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, z ktorej mogg nieodptatnie korzysta¢: uczniowie
i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

W bibliotece pracuja nauczyciele bibliotekarze zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoly.
W bibliotece sa udostepniane ksigzki i inne zroédta informac;ji.

Biblioteka jest miejscem upowszechniania ksigzek i innych zrédet informacji, udzielania
pomocy w poszukiwaniu zrodel i doborze literatury oraz udzielania porad wedlug potrzeb
na zasadach okreslonych szczegdétowo w regulaminie.

Bibliotekarze tworzg warunki sprzyjajace wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami i instytucjami.

Wszyscy czytelnicy maja zakladane karty wypozyczen czytelnika.

Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng. Nauczyciel-bibliotekarz
podpisuje kart¢ obiegowg potwierdzajaca zwrot dokumentdw wypozyczonych w bibliotece
lub do pracowni przedmiotowe;.

W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

. Biblioteka pracuje w oparciu o wewngetrzny regulamin szczegdélowo okreslajacy zasady

pracy i zadania nie ujete w Statucie, ktory stanowi zatacznik nr 7 do Statutu.
§ 24.

W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

Szkolny klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

Czlonkiem Szkolnego klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku
ucznia niepetnoletniego, przedlozyt pisemna zgode rodzica / opiekuna prawnego na
dziatalnos¢ w klubie.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje regulamin bedacy zatacznikiem do
niniejszego statutu.

ROZDZIAL V:
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] I MATERIALNE]

§ 25.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

3.

a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych, a takze planow dziatan wspierajacych dla ucznidw
posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidéw zdolnych
i z trudnos$ciami w nauce,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicow,

g) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

h) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

j) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych,

1) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele pracujacy z uczniem,

b) pedagog szkolny,

¢) specjalisci zatrudniani w szkole w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych
szkoty.

Kazdy nauczyciel oraz pedagog szkolny ma obowigzek prowadzi¢ dzialania pedagogiczne,

ktérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

b) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania,

¢) realizacja zalecen i ustalen zespotu,

d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci dziatan zalecanych przez zespot.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ pedagog informuje

o tym niezwlocznie dyrektora szkotly. Informacj¢ przekazuje si¢ w formie wniosku wraz

z uzasadnieniem. Druki wnioskow znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

b) uczen,
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10.

11.

©)

poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wskazuje zesp6t nauczycieli, ktorych zadaniem begdzie zorganizowanie
i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespol/y tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Zadaniem zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym w szczegolnosci:

a)

b)

©)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,
okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

dokumentowanie ustalen z posiedzefn zespotu,

opracowanie IPET-u dla uczniow posiadajacych orzeczenie Iub planu dzialan
wspierajgcych dla uczniow nieposiadajacych orzeczen, ale zakwalifikowanych przez
dyrektora do objgcia pomoca,

dokumentowanie ustalen z posiedzefn zespotu,

dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz
w roku),

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

a)

b)

<)

d)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okreéleniem metod 1 formy pracy z uczniem,

rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan
o charakterze rewalidacyjnym,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

dziatania wspierajace rodzicOw wucznia oraz, w zaleznoéci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

zajegcia rewalidacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji ww zadan.
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12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 26.

1. W szkole organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

2. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwijania uzdolnien
i ich prezentacji.

3. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

4. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej,

b) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne,

¢) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z o§rodkéw pomocy rodzinie,

d) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow 1 sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidow réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub 0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$§rodkami pomocy spoleczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

a) diagnozowaniu, we wspoltpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

b) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

¢) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspoOtpracy z:

a) rodzicami/opiekunami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

¢) osrodkami pomocy spotecznej,

d) organem prowadzacym,

¢) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicow/opiekundéw prawnych,

¢) nauczyciela.
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98]

ROZDZIAL VI:
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

I. Wewnatrzszkolne zasady oceniania szkoly ponadpodstawowej

§ 28.

. Niniejszy regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkole.

Postanowienia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania obowigzuja nauczycieli i ucznidow
wszystkich typow szkoét ponadpodstawowych wechodzacych w sktad zespotu szkot.

Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

A. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji oraz ~wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z  realizowanych w  szkole programow nauczania; a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

¢) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

c¢) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny  klasyfikacyjnej
zachowania;
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bl

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

1. $rodroczne i roczne,
ii. koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na

zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

B. Warunki i sposoby zapoznawania rodzicéw i uczniéw
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania

§ 31.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, a takze o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym
roku szkolnym, przekazuje ogdlne postanowienia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz
informuje o terminach wywiadéwek ze szczegdlnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy
przekazywane bedg informacje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wychowawca klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do informacji o biezacych i okresowych
wynikach ucznia w nauce na spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych
kontaktéw z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym, dyrektorem lub wicedyrektorem
szkoty.
Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 4 pkt 2. nauczyciele dokumentujg
odpowiednim zapisem w oddzielnym dokumencie znajdujacym si¢ w teczce klasy:
d) ,,zapoznat si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania” - podpis ucznia i rodzica;
e) ,,zapoznat si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i odméwil podpisu” (rodzic);
f) w przypadku uchylania si¢ rodzicow od kontaktu z wychowawca - wpis ,brak
zainteresowania”.
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C. Organizacja roku szkolnego
§ 32.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za drugi okres
jest oceng roczna. Pierwszy okres dla klas czwartych konczy po 15 tygodniach od dnia
rozpoczecia nauki w danym roku szkolnym, a dla klas pierwszych, drugich i trzecich — po 19
tygodniach. Okres drugi konczy si¢ dla klas czwartych w ostatnim pelnym tygodniu kwietnia
danego roku szkolnego, a dla pozostalych klas — w dniu zakoficzenia rocznych  zajeé
edukacyjnych.

D. Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 33.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii i/lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, indywidualnie dostosowac
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub dysfunkcje rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki zajec.

3. Jezeli ciaza, pordéd lub potdég powoduje niemozno$¢ zaliczenia w terminie egzaminow
waznych dla cigglosci nauki, Szkota zobowiazana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu
egzaminu dogodnego dla uczennicy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

E. Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
drugiego jezyka nowozytnego

§ 34.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor informuje nauczycieli wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, jezykow
obcych, informatyki i wychowawce o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
drugiego jezyka obcego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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10.

11.

12.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

F. Zasady klasyfikowania uczniow
§ 35.

W szkole wprowadza si¢ klasyfikacje:

a) $rédroczng i roczng;

b) koncowa.

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
$rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego, w  terminie
okreslonym w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom
za wiedzg¢ 1 umiejetnosci, a takze za zaangazowanie ucznia w czasie lekcji.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng wynikajaca z ocen czastkowych.

Roczna ocena klasyfikacyjna wynika z ocen czastkowych uzyskanych w drugim okresie
i uwzglednia ocene Srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalaja i przekazuja uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne.
Ustalenia te odbywajg si¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z przedmiotow obowiazkowych 1 dodatkowych na warunkach i w trybie okre§lonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na ostatniej lekcji
przedmiotowej, co najmniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie,
to srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ automatycznie oceng roczng. Ocena
z takiego przedmiotu jest uwzgledniana w rocznej Sredniej ocen.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
W postaci pisemnej prosby, nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen nie wlicza si¢ Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

Laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($§réodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjng.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s, zgodnie ze szkolnym programem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

1.1 Egzaminy

§ 36.

Zestawy egzaminacyjne sg poufne.

A. Egzamin klasyfikacyjny

§ 37.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Hhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

a) realizuje indywidualny tok lub program nauki;
b) speinia obowigzek nauki poza szkota macierzysta;
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¢) zostal warunkowo przyjety z innej szkoty lub zmienit profil nauczania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek nauki poza
szkotg, nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz
realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkota, =zostat
przyjety z innej szkoty badz zmienit profil nauczania, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek nauki poza szkota oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
przystapi¢ do egzamindw w ciaggu jednego dnia.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i czgSci ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy
z informatyki, zajg¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego oraz z przedmiotow
zawodowych, ktore sg jednoczesciowe i majg forme zadan praktycznych.

12. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator:

a) zadania w cze¢sci pisemnej mogg mie¢ formg zadan testowych;
b) zadania w cze¢$ci ustnej skladajg si¢ z trzech pytan.

13. Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoty w terminie ustalonym przez dyrektora
i ogloszonym na zebraniu rady pedagogicznej. Zadania egzaminacyjne akceptuje dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

14. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wustala egzaminator w  porozumieniu
z przewodniczacym:

a) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut;
b) czg$¢ ustna - maksymalnie 20 minut;
c) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej - maksymalnie 20 minut.

15. Pomiedzy czeécia pisemna i ustng ustala si¢ przerwe do 45 minut.

16. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna wedlug obowigzujace;j
skali. Szczegdlowe zasady oceniania cze$ci ustnej i pisemnej oraz ustalania ostatecznej oceny
z egzaminu klasyfikacyjnego zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

18. Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:

a) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu,

b) rozstrzyga kwestie sporne powstale w trakcie egzaminu,

¢) ogtasza wyniki egzaminu.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
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12.

egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna oraz zwiezlg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Do protokotu dotagcza si¢
pisemne prace ucznia i tresci zadan egzaminacyjnych. Protokol stanowi zalagcznik do arkusza
ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.
. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
B. Egzamin poprawkowy

§ 38.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Uczen moze zdawaé egzaminy poprawkowe pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany

ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i czeSci ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy

z informatyki, wychowania fizycznego oraz z przedmiotéw zawodowych, ktore sa
egzaminami jednoczgsciowymi i majg forme zadan praktycznych.

. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:

a) zadania w czgéci pisemnej moga mie¢ forme zadan testowych,
b) zadania w czesci ustnej sktadajg si¢ z trzech pytan.

. Zadania egzaminacyjne egzaminator przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej do konca lipca

danego roku szkolnego. Zadania egzaminacyjne akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
a) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
a) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu,
b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,
c) ogtasza wyniki egzaminu.
Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w  porozumieniu
z przewodniczacym:

a) czg$¢ pisemna od 45 do 90 minut,

b) cze$¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

¢) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

Pomiedzy czgécig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe do 45 minut.

Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna wedlug obowiazujacej
skali. Szczegoétowe zasady oceniania czeSci ustnej i pisemnej oraz ustalania ostatecznej
oceny z egzaminu poprawkowego zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
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14.
15.

prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i tre$ci zadan egzaminacyjnych. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Z zastrzezeniem § 35 pkt 18.

C. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci ucznia
§ 39.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ =zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w postaci pisemnej prosby, nie

p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wehodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
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d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktéorej mowa w ust. 6 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania
zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoséci ucznia sktada si¢ z czgsci pisemnej i czgSci ustne;.
Wyjatkiem sg sprawdziany z informatyki, wychowania fizycznego oraz z przedmiotow
zawodowych, ktore s3 egzaminami jednocze$ciowymi i maja forme¢ zadan praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Zadania do sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia ustala egzaminator:

a) zadania w czg$ci pisemnej mogg mie¢ formg zadan testowych,

b) zadania w czesci ustnej sktadaja si¢ z trzech pytan.

Zadania egzaminacyjne egzaminator przekazuje dyrektorowi szkoty na dwa dni przed
terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Czas trwania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia ustala egzaminator
W porozumieniu z przewodniczacym:

a) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut,

b) czes¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

¢) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

Pomiedzy czgécig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe do 45 minut.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska
nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢  klasyfikacyjng oraz zwiezla informacje
o odpowiedziach ustnych ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i tresci zadan. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania sporzadza sie
protokot zawierajacy: imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wyniki glosowania, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
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D. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
§ 40.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin zawodowy, zwany dalej
»egzaminem zawodowym”, jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w  zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego w terminie

ustalonym przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, w uzgodnieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

E. Egzamin maturalny

§ 41.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow szkét ponadpodstawowych

i ponadgimnazjalnych.

Egzamin maturalny, begdacy formg oceny poziomu wyksztalcenia ogodlnego, sprawdza
wiadomosci 1 umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan, bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu maturalnego, okreslonych w odrebnych przepisach.

1.2. Zasady oceniania osiggnie¢ poznawczych i praktycznych uczniow
A. Szczegolowe zasady oceniania
§ 42.

Uczen oceniany jest systematycznie.
Oceny sa jawne i poparte komentarzem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inne dokumenty dotyczace oceniania ucznia sg
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) tylko na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela, dyrektora lub sekretarza szkoty.
Zasady dotyczace oceny za brak pracy domowej oraz nieprzygotowanie do zaje¢ okreslone
sa w przedmiotowych zasadach oceniania.
Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materiatu wprowadzanego na danej lekcji.
Oceniana jest poprawno$¢ i estetyka wykonania pracy, wysitek, wkiad pracy i aktywnosé
ucznia, systematycznos$¢ oraz obowiazkowose.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach uzgodnionych
w przedmiotowych zasadach oceniania.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania prac pisemnych z podzialem na poziomy wymagan lub
bez tego podziatu.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma szans¢ na uzupelnienie brakéw
edukacyjnych w terminach ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz  aktywnos$c
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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B. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych
§ 43.

W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia mogg by¢ nie wigcej niz
trzy sprawdziany zapowiedziane na tydzien przed terminem i zapisane w dzienniku.
Sprawdzian powinien by¢ przez nauczyciela sprawdzony i oddany do wgladu uczniom
w ciggu 2 tygodni od jego przeprowadzenia i omowiony na osobnych zajgciach.
Na tychze zaje¢ciach uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ o wysokosci uzyskanej
oceny oraz o tym, co zrobit dobrze, co powinien poprawi¢ oraz wskazowki na przysztosc.
Uczen moze sobie zapisa¢ te informacje w zeszycie przedmiotowym, co powinno byc¢
opatrzone podpisem nauczyciela. W razie nieobecnosci na ww. zajeciach nauczyciel ustala
z uczniem termin omdéwienia sprawdzianu.

Kartkowki obejmujg wiadomosci z 1 — 3 ostatnich tematdéw i nie sg zapowiadane wcze$nie;j.
W trakcie oddawania uczniom sprawdzonych kartkowek do wgladu, uczen otrzymuje od
nauczyciela informacje o wysoko$ci uzyskanej oceny oraz o tym, co zrobil dobrze, co
powinien poprawi¢ oraz wskazowki na przyszto$¢. Uczen moze sobie zapisa¢ te informacje
w zeszycie przedmiotowym, co powinno by¢ opatrzone podpisem nauczyciela. W razie
nieobecnosci podczas oddawania kartkowek nauczyciel ustala z uczniem termin oméwienia
kartkowki.

Punktacj¢ prac pisemnych ustalajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

W kazdej pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o roéznym stopniu trudnosci,
odpowiadajgce roznym poziomom wymagan egzaminacyjnych.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w terminie i na zasadach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen
moze zaliczy¢ dang parti¢ materialu w terminie ustalonym w przedmiotowych zasadach
oceniania.

C. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych
§ 44.

Uczen musi by¢ przygotowany do odpowiedzi ustnej na kazdg lekcje.

Mozliwos$¢ nieprzygotowania ustalaja przedmiotowe zasady oceniania.

Odpowiedz ustna obejmuje materiat z 1 - 3 tematéw, przy czym dopuszcza si¢ zadawanie
pytan obejmujacych tematy wczesniejsze, jezeli dotycza one poje¢ 1 definicji
fundamentalnych dla danego przedmiotu.

Podczas odpowiedzi premiowane jest:

a) logiczne myslenie,

b) wykorzystywanie wiadomosci z réznych dostepnych zrodet,

¢) rzeczowo$¢ wypowiedzi, uwzglednienie specyfiki przedmiotu.

Po zakonczeniu odpowiedzi ustnej uczen otrzymuje od nauczyciela informacje o wysokosSci
uzyskanej oceny oraz o tym, co zrobit dobrze, co powinien poprawi¢ oraz wskazowki na
przysztos¢. Uczen moze sobie zapisa¢ te informacje w zeszycie przedmiotowym, co powinno
by¢ opatrzone podpisem nauczyciela.
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Nowvkwd

L.3. Kryteria oceniania
A. Poziom podstawowy
§ 45.

Uczen zna podstawowe pojecia.

Udziela odpowiedzi z pomoca nauczyciela.

Rozwiagzuje typowe zadania.

Opanowat podstawowe umieje¢tnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.

Umie korzysta¢ z podrecznika i zeszytu.

Umie sformulowa¢ samodzielnie kilkuzdaniowa notatk¢ korzystajac z podrecznika
1 wyktadu.

Umie wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach typowych.

Uczestniczy systematycznie w zajeciach.

B. Poziom ponadpodstawowy

§ 46.

Uczen umie zastosowac poznane na lekcji wiadomosci w praktyce i w nowych sytuacjach
problemowych.

Analizuje samodzielnie dany problem.

Umie potaczy¢ wiedzg teoretyczng z praktyczng.

Rozwija wiedze¢ poznang na zajeciach.

Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia. Umie mysle¢ abstrakcyjnie.

Dokonuje analizy poréwnawczej wykorzystujac posiadang wiedze.

Umie dotrze¢ do innych zrodet pozyskiwania wiadomosci i wykorzystaé je w procesie
zdobywania wiedzy.

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ zdobyta w toku nauki szkolnej do formulowania wnioskow,
uogo6lnien i samodzielnych sadow.

I.4. Metody i narzedzia sprawdzania osiagnie¢ uczniow
A. Metody
§ 47.

Oceniane s3:

a) prace pisemne,

b) prace domowe,

¢) odpowiedzi ustne,

d) wytwory pracy ucznia,

e) praca na lekcji.
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2. Oceny szkolne:
a) niedostateczny (1),
b) dopuszczajacy (2),
c) dostateczny (3),
d) dobry (4),
e) bardzo dobry (5),
f) celujacy (6).
3. Ocenami uznanymi za pozytywne sa oceny wymienione w punkcie 2 litery od b. do f.
4. Negatywna oceng jest ocena wymieniona w punkcie 2 litery a.
5. Oceny czastkowe moga by¢ wazone. Waga ocen jest okreSlona w przedmiotowych zasadach
oceniania z poszczegolnych przedmiotéw, przy czym nie moze wynosi¢ wigcej niz 6.
6. Przy stosowaniu ocen wazonych $rednia ocen ma wptyw na ocene $rédroczng i roczng.
B. Narzedzia oceniania
§ 48.
1. Kryteria oceny odpowiedzi ustnych i pisemnych:
Niedostateczny | Dopuszczajacy | Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy
Nie zna Zna Rozumie Spetnia Spetnia kryteria | analizuje
E podstawowych | podstawowe podstawowe | kryteria podstawowe i i syntetyzuje
~§ praw, poje¢, fakty, pojecia pojecia i umie | podstawowe | umie stosuje je |material,
3 nie potrafi i zjawiska je zastosowaé |iumie w nowych poréwnuje
; rozwigzywac w sytuacjach | zastosowac je |sytuacjach, i ocenia fakty
9 prostych zadan typowych w sytuacjach | swobodnie i zjawiska,
o problemowych | operuje faktami | wyraza i
<§ Interpretuje odpowiedz jest |uzasadnia
3 fakty wyczerpujaca | wlasne zdanie
> pod wzgledem
faktograficznym
Prezentuje zna podstawowa | postuguje si¢ | spetnia spetia kryteria | postuguje si¢
. | razaco terminologig, podstawowa | kryteria podstawowe, terminologig
—g niepoprawny potrafi terminologia | podstawowe, |swobodnie wiasciwg
S | styl zastosowac ja | w sytuacjach | swobodnie postuguje si¢ dla danego
2 | wypowiedzi, w praktyce, typowych postuguje si¢ | fachowym przedmiotu
; nie postuguje si¢| postuguje si¢ fachowym stownictwem,
~ | terminologia poprawng stownictwem, |postuguje si¢
E przedmiotowa | polszczyzna postuguje si¢ | swobodnie
- swobodnie polszczyzna
polszczyzna
Prezentuje niski | Przedstawia Przedstawia Prezentuje Zaprezentowa- | Prezentuje
poziom zagadnienia zagadnienia wiedze nie wiedzy i porébwnuje
umiejetnosci, W Sposob W Sposob pozapodrecz- | w sposob pelny | rdézne punkty
_5‘ poziom wiedzy |niepelny poprawny nikowa W oparciu widzenia.
8 | uniemozliwia W oparciu W oparciu potaczong o materialy poza| Podaje
E mu o materiat o materiat z analiza podrecznikowe; | i uzasadnia
‘© | kontynuowanie |zawarty zawarty w zagadnienia analiza wlasne
& | nauki na w podrgczniku | podreczniku | i przedstawien | szczegdlowa whnioski na
wWyzszym iem wnioskow |1 liczne wnioski | omawiany
szczeblu problem
ksztalcenia
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Nie wykazuje | Niepelne Prawidtowe Zgromadzenie | Samodzielne Samodzielnie
si¢ aktywnoscia | wykorzystanie | wykorzystanie | materialow dotarcie korzysta
podczas zaje¢, | materiatu materiatu dodatkowych |do materialéw |z roznych
z duzym oporem| wskazanego wskazanego wskazanych i dokonanie zrodet wiedzy
2 | wykonuje przez przez przez wlasciwego w tym
g polecenia, nie | nauczyciela nauczyciela nauczyciela wyboru technologii
% widzi pgtrzeby informacji ‘
& |samodzielnego komputerowe;j.
'€ | doskonalenia
e | swoich
© umiejetnosci
Praca wykonana | Powierzchowne | Temat Wiasciwe Obszernie, Tworcze
@ | niestarannie, potraktowanie | opracowany | zaprezentowa- | wyczerpujaco | wykonanie
S | bledy rzeczowe |tematu, liczne | poprawnie nie W oparciu zadania,
chs] na poziomie btedy (nieliczne wiadomosci o liczne pomoce | samodzielne
o | wymagan btedy z pelnym naukowe wykonanie
S | podstawowych, niemajace zrozumieniem | (plansze, i prezentacja
é nie potrafi wplywu na tematu foliogramy, pomocy.
> | omowic pracy, zrozumienie prezentacje
= wskazaé zrodia istoty komputerowe,
informacji zagadnienia) przezrocza)

L.5. Zasady przeprowadzania i oceniania praktyk zawodowych
§ 49.

. Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w terminach ustalonych przez kierownika praktyk
zawodowych w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Terminy praktyk zawodowych sa ujete w
kalendarzu pracy szkoty na dany rok szkolny i podane do wiadomosci ucznidéw na poczatku
roku szkolnego.

. Czas trwania praktyk zawodowych okreslaja
poszczegbdlnych zawodow.

. Wpisu oceny praktyki zawodowej w dzienniku elektronicznym dokonuje wychowawca na
podstawie dokumentacji dostarczonej przez kierownika praktyk zawodowych. lub kierownik
praktyk zawodowych.

. Ocena z praktyki zawodowe;j jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (np.
choroby), moze ja odbywac w czasie wakacji.

. Uczen, ktory nie zaliczyt praktyki zawodowej lub otrzymal oceng¢ niedostateczna, nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

. Szczegdtowe zasady odbywania i oceniania praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk
zawodowych.

. Dyrektor zwalnia ucznia , ktéry nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza
klas¢ programowo najwyzszg z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminéw zawodowych.

szczegblowo programy nauczania dla
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1.6. Sposoby dokumentowania i przechowywania wiadomos$ci o osiagnieciach ucznia
§ 50.

. Sprawdziany dyrektorskie przechowywane sa przez nastepny rok szkolny przez dyrekcje.
Analizy dokonujg zespoty przedmiotowe w sprawozdaniu rocznym w protokole czerwcowym.

. Wyniki olimpiad, konkursow przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych, a takze

osiggnigcia sportowe przechowywane sa w sekretariacie szkoty, w segregatorze nr 414, B-5

“Konkursy i olimpiady”.

Dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminow poprawkowych oraz sprawdzianéw

wiedzy i umiejgtnosci ucznia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, w segregatorze nr 410/4

“Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnoséci”, a takze

w dokumentach ucznia znajdujacych si¢ w teczce klasy.

. Dokumentacja odno$nie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie znajduje si¢
w sekretariacie szkoty, w segregatorze nr 410z “Egzaminy zawodowe”.

. Dokumentacja egzamindéw dojrzatosci znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, w segregatorze
nr 410 M. B-5.

. Wyniki praktyk zawodowych znajduja si¢ u organizatora praktyk zawodowych oraz
w sekretariacie w teczce klasy. Oceny sg wstawiane do dziennika elektronicznego.

1.7. Sposoby powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekun6éw) o osiagnieciach
i postepach ucznia

§ 51.

. O osiggnigciach 1 postgpach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
na wywiadowkach.

. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych informuje si¢ rodzicow na zebraniu,
ktére odbywa si¢ co najmniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze ustalic odrgbny tryb
powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow).

. Obecno$¢ rodzicow na zebraniach jest odnotowana na osobnej liscie obecnosci,
przechowywanej w teczce klasy.

. Pisemne prace uczniow przechowywane sg przez okres jednego roku i moga by¢ udostepnione
rodzicom (prawnym opiekunom) na ich Zyczenie przez nauczycieli przedmiotéw na terenie
szkoty, w obecnosci nauczyciela.

L.8. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych
§ 52.

. Nauczyciel powinien catej klasie lub wybranej grupie ucznidw, majgcej problemy
z przyswojeniem materiatu, ponownie wyjasni¢ niezrozumiale tresci.

. W miarg mozliwosci szkota organizuje zajecia wyrownawcze w klasach pierwszych.

. Zadaniem nauczyciela, ktorego klasa lub grupa ma problemy z przyswojeniem wiedzy, jest
przygotowanie literatury fachowej oraz wyznaczenie dodatkowego czasu na wyrdéwnanie
brakow.

. W przypadku niepowodzen szkolnych wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej ucznia,
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nauczyciel organizuje pomoc psychologa lub pedagoga.

. W przypadku probleméw obejmujacych wigkszg grupge uczniéw nauczyciel powinien zmieni¢

metody nauczania, podrgczniki lub dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci
uczniow.

1.9. Zasady i kryteria oceniania zachowania

§ 53.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

i) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z upos$ledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ dydaktycznych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly lub ukonczenie szkoty.

. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zasigga opinii o uczniu od nauczycieli

i innych pracownikow szkoty, uczniéw zespotu klasowego oraz uwzglednia dokumentacje
prowadzong przez szkole.

. Uczen zna kryteria oceny zachowania. Wychowawca zobowigzany jest na poczatku roku

szkolnego przedstawi¢ je uczniom i rodzicom.

. Ocena zachowania stawiana jest jawnie.
. Rodzice sg na biezgco informowani o zachowaniu ucznia:

a) w trakcie indywidualnych rozméw z wychowawca,
b) na zebraniach (wywiadowkach).

. Srédroczna i roczna ocena zachowania zapisywana jest w dzienniku elektronicznym.
. W szkole oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

. W szkole stosuje si¢ ocenianie zachowania wedtug ponizszych kryteriow:

a) wzorowe:
Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
i.  przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoly,
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ii. stosunek do nauki ma wyjatkowo rzetelny, sumienny,

iii. pomaga kolegom w nauce,

iv. prowadzi dzialalno$¢ charytatywna,

v. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

vi. bierze udzial i osiaga wysokie wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych na szczeblu szkolnym i poza szkolnym,

vii. bierze udzial w zyciu szkoty,

viii. bierze czynny udziat w pracach spotecznych poza szkota,

ix. jest taktowny, zyczliwy, z wysoka kultura stowa i dyskusji,

X. jest stosownie ubrany, dba o swoj wyglad,

xi. dotrzymuje ustalonych termindow 1 rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
oraz dobrowolnych prac i zadan,

xii. jest uczciwy, szanuje: godno$é, prace oraz mienie swoje i spotecznosci szkolnej,
reaguje na przejawy zla,

xiii. przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia oraz
dba o czysto$¢ otoczenia,

xiv. nie stwierdzono u niego zadnych nalogéw i uzaleznien.

b) bardzo dobre:

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Xv. przestrzega Regulamin i Statut Szkoty,

xvi. stosunek do nauki ma rzetelny,

XVil. pomaga kolegom w nauce,

xviii.  moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

xix. bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych na szczeblu szkolnym,

xx. bierze udzial w zyciu szkolnym,

xxi. jest taktowny, zyczliwy, dba o swoj wyglad i higien¢ osobista,

XXil.  jest uczciwy i reaguje na przejawy zla,
xxiil.  nie wykazuje zadnych natogdéw i uzaleznien.
¢) dobre:

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

i.  przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

ii. stosunek do nauki ma rzetelny,

iii. moze mie¢ do 11 godzin nieusprawiedliwionych, sporadycznie spéznia sie,

iv. bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach przedmiotowych, artystycznych,
sportowym na szczeblu szkolnym,

v. jest kulturalny, zyczliwy, dba o swo6j wyglad,

vi. reaguje w sposob wlasciwy na zwrdcong mu uwage przez osobe dorosta,

vii. stara si¢ by¢ uczciwym, szanujgcym: godno$¢, prac¢ oraz mienie Swoje
i innych,

viii. jest kolezenski, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego, dostrzega przejawy
zla,

ix. nie stwierdzono u niego zadnych nalogow i uzaleznien.

d) poprawne:

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

i.  sporadycznie nie przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

ii. stosunek do nauki ma pozytywny,

iii. jednorazowo zle zachowat si¢ w szkole, teatrze, na wycieczce szkolnej,

iv. moze mie¢ do 25 godzin nieusprawiedliwionych, zdarzajg mu si¢ spoznienia,
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v. zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, niewlasciwie zachowa¢ si¢ w szkole i poza szkota
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow,

vi. zdarza mu si¢ by¢ niestosownie i niehigienicznie ubranym,

vii. polecenia wykonuje niechetnie i nieterminowo, nie udziela si¢ na rzecz klasy, szkoty,

viii. zdarza mu si¢ spowodowa¢ lub zlekcewazyC zagrozenia bezpieczenstwa,
nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi,

iX. zostaje przylapany na paleniu papierosow.

e) nicodpowiednie:

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

i.  czgsto nie przestrzega Regulaminu i1 Statutu Szkoty,

ii. stosunek do nauki ma nieodpowiedni,

iii. przeszkadza na lekcjach,

iv. moze mie¢ do 50 godzin nieusprawiedliwionych, zdarzajg mu si¢ spoznienia,

v. jest niestosownie ubrany, nie dba o higieng,

vi. zaSmieca otoczenie,

vii. jest obojetny wobec przejawow zla,

viii. jest nietaktowny,

ix. czgsto pali papierosy i pije alkohol (poprawka zespotu: pali papierosy na terenie szkotly
i jest pod wptywem alkoholu i $rodkow odurzajacych),

x. zle zachowuje si¢ w teatrze, na wycieczkach i1 innych imprezach organizowanych
w szkole i poza szkota,

xi. nie szanuje godnosci i pracy innych,

xii. nie wykonuje polecen nauczyciela.

f) naganne:

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1. nagminnie nie przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

ii. stosunek do nauki ma lekcewazacy,

iii. nie wykonuje polecen nauczyciela,

iv. nagminnie spdznia si¢ i ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych,

v. niszczy sprzet i mienie spoteczne,

vi. postgpuje niewltasciwie,

vii. jest agresywny i wulgarny,

viii. stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa mimo zwracangj
mu uwagi,

ix. przyjmuje narkotyki i inne $rodki odurzajace, pije alkohol,

x. rozprowadza narkotyki, naktania do ich zazywania na terenie szkoty i poza nia,

xi. dopuszcza si¢ kradziezy, wyludza pieniadze, fatszuje dokumenty czy podpisy,

xii. zneca si¢ nad zwierzetami,

xiii. zostat ukarany sagdownie.

1. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa
wobec stawianych mu zarzutow, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna poprawa zachowania
si¢ ucznia), uwzgledniajac najlepsza znajomos¢ wychowanka, przyznaje si¢ wychowawcy
prawo do podniesienia oceny, mimo ze uczen nie speinia wymaganych przy danej ocenie
kryteriow.

2. Uczen, ktéry otrzymat z zachowania ocen¢ nieodpowiednig lub naganng nie moze otrzymacé
nagrody za jakiekolwiek osiagnig¢cia szkolne.

3. Zagadnienia, ktorych nie ujeto w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz wszelkie
watpliwo$ci rozstrzyga dyrektor szkoty.
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9.

§ 54.

. Srodroczna ocena zachowania jest jednoczesnie przewidywana roczng oceng zachowania.
. Ustalenie przewidywanej rocznej oceny zachowania nie ma wigzgcego wptywu na rzeczywistg

roczng ocen¢ zachowania.

. Uczen ma prawo wnioskowania o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.
. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania uczen sktada

do wychowawcy w formie pisemnej w terminie dwoch miesiecy od rozpoczecia zajec
edukacyjnych w drugim okresie danego roku szkolnego.

. Warunki podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania sg ustalane indywidualnie

w formie kontraktu wychowawczego z uczniem.

. Kontrakt wychowawczy powinien zawierac:

a) imiona i nazwisko ucznia,

b) S$rednig ocen za pierwszy okres,

¢) liczbe godzin opuszczonych przez ucznia w pierwszym okresie, z rozbiciem na godziny
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione,

d) przewidywang roczng ocen¢ zachowania,

€) proponowang przez ucznia roczng ocen¢ zachowania,

f) szczegotowe warunki, ktorych spehnienie jest konieczne do uzyskania oceny zachowania
proponowanej przez ucznia,

g) podpis ucznia i wychowawcy.

Kontrakt wychowawczy wymaga akceptacji dyrektora szkoty, bez ktorej jest niewazny.

. Dyrektor szkoty, przed akceptacja kontraktu wychowawczego, konsultuje jego tresc¢

z pedagogiem szkolnym.
Oceny wypelnienia warunkow kontraktu wychowawczego dokonuje wychowawca.

10. Od jego decyzji uczniowi przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora szkoty.
11. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wypetnienia warunkow kontraktu wychowawczego jest

ostateczna.

II. Wewngtrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy wydzialu
zaocznego

§ 55.

Niniejszy regulamin okres§la zasady oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w Szkole Policealnej nr 5 w Zespole Szkot
nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku.

Postanowienia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania obowigzuja nauczycieli i shuchaczy
Szkoty Policealnej nr 5 w Zespole Szkot nr 5.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 56.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programoéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe i realizowanych w szkole oraz formutowaniu oceny.
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§57.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchacza,

b) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych,

¢) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

d) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych,

e) przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

f) przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
W semestrze programowo najwyzszym, oraz

b) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w semestrach programowo nizszych.

§ 58.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.

W szkole ustala si¢ oceny klasyfikacyjne wedtug skali:

a) niedostateczny (1),

b) dopuszczajacy (2),

c) dostateczny (3),

d) dobry (4),

e) bardzo dobry (5),

f) celujacy (6).

Ocenami uznanymi za pozytywne sa oceny wymienione w punkcie 2 litery od b do f.
Negatywna oceng jest ocena wymieniona w punkcie 2 litery a.

Oceny uznane za pozytywne stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukoficzenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawa oceniania i1 klasyfikowania shuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej
w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla doroslych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajecia i konsultacje
przewidziane w planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia i konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania. Stuchacz szkoty dla
dorostych, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pp. 7. § 30, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczal
z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen
i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.
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18.

Stuchacz moze zdawaé egzamin semestralny w tak zwanym terminie zerowym, to znaczy

W terminie wczesniejszym, niz termin egzaminu semestralnego ustalony przez dyrektora:

a) egzamin w terminie zerowym jest nicobowigzkowy,

b) o mozliwosci przeprowadzenia i terminie egzaminu zerowego decyduje nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot,

¢) sluchacz moze przystapi¢ do egzaminu zerowego, jesli spetnia warunki okreslone
w punkcie 7.1 8.,

d) jesli ocena z egzaminu zerowego jest nicakceptowana przez shuchacza, moze on
przystapi¢ do egzaminu semestralnego na zwyklych warunkach.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw semestralnych

W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca
lutego;

b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie po6zniej niz do dnia
31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego i egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢

protokot, zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela

przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska sluchaczy, ktorzy

przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokolu dolacza si¢: prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu

w formie pisemnej, wylosowane przez poszczegélnych sluchaczy zestawy zadan wraz ze

zwigzla informacjg o odpowiedziach sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacija

o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin

semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia  edukacyjne. Liczba

zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zadan. Egzamin pisemny trwa 90 minut, egzamin ustny trwa

maksymalnie 20 minut, czas na przygotowanie do 20 minut.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego

praktycznego ma forme¢ zadania praktycznego. Przeprowadza si¢ go na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje

jedno zadanie.

W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw

semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia

zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla

zawodu dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy podaé

do wiadomosci stuchacza na konferencji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.

Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony

z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli

z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocene

bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w punkcie 16., jest rdOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
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19.

20.

21.

22.

semestralnego 1 uzyskaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana
z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

Dyrektor moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.
W przypadku zmian programowych stuchaczowi nie zalicza si¢ zaj¢¢ edukacyjnych i nie
zwalnia si¢ z obowigzku uczeszczania na te zajecia. W przypadku zwolnienia,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio
,,Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktoérej stuchacz
przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢
g0 z obowigzku ucze¢szczania na nie.

Stuchacz konczy szkote, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego uzyskatl
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

IL.1. Egzaminy

§ 59.

Zestawy egzaminacyjne sg poufne.

~

10.

A. Egzamin klasyfikacyjny
§ 60.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i czgéci ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy

z przedmiotow zawodowych, w ktorych wymagana jest umiejetno$¢ postugiwania si¢

komputerem, ktore sg jednocze$ciowe i majg form¢ ¢wiczen praktycznych.

Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator:

Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoly na dwa dni przed terminem egzaminu.

Pytania akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Stuchacz losuje zadania w trakcie egzaminu z co najmniej z dwoch zestawow

egzaminacyjnych.

Czas trwania egzaminu:

a) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut,

b) czes¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

¢) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

Pomiedzy czgscig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe do 45 minut.

Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,

b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,

c) oglasza wyniki egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona

i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ustalong
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13.

14.

15.

11.

ocen¢ komisje oraz zwigzla informacja o odpowiedziach ustnych. Do protokolu zatgcza si¢
pisemne prace stuchacza i zestawy wylosowanych zadan egzaminacyjnych.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
Ocena, jaka stuchacz uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest jego ostateczng
oceng klasyfikacyjna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

B. Egzamin poprawkowy
§ 61.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Stuchacz moze zdawaé egzamin
poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany ze wszystkich pozostatych zajgc
edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych obowigzujg pisemne i ustne
egzaminy semestralne sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy
z przedmiotow zawodowych, w ktorych wymagana jest umiejetno$¢ poslugiwania sie
komputerem, ktore sa jednocze$ciowe i maja forme¢ Ewiczen praktycznych. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

Pisemny egzamin poprawkowy trwa 90 minut, ustny egzamin poprawkowy  trwa
maksymalnie 20 minut, czas na przygotowanie —do 20 minut. Pomiedzy czg$cig pisemna
i ustng ustala si¢ przerwe do 45 minut.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu, oraz =zaj¢¢, z ktoérych przystepuje on do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Zadania egzaminacyjne semestralne, poprawkowe i klasyfikacyjne oddaje egzaminator na
dwa dni przed terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne akceptuje  dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.

Stuchacz losuje zadania w czeSci pisemnej, jak i w czgSci ustnej w trakcie egzaminu z co
najmniej z dwoch zestawdw egzaminacyjnych.

Oceng z egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol. Z egzaminu

poprawkowego shuchacz moze otrzymac oceng wedhug obowigzujacej skali ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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11.

Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i na semestr
Wwyzszy i powtarza semestr.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy stuchacza,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w semestrze programowo wyzszym.

C. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci
§ 62.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w postaci pisemnej prosby, nie pdzniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tno$ci uzgadnia sie ze stuchaczem i przeprowadza si¢ nie

pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci sktada si¢ z czeSci pisemnej i czgsci  ustnej.

Wyjatkiem sg sprawdziany z przedmiotow zawodowych, ktore s3 egzaminami

jednoczgéciowymi i maja forme ¢wiczen praktycznych.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Zadania do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala egzaminator:

a) zadania w czesci pisemnej mogg mie¢ form¢ zadan testowych,

b) zadania w czegsci ustnej skladaja si¢ z trzech pytan.

Zadania egzaminacyjne egzaminator przekazuje dyrektorowi szkoty na dwa dni przed

terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Stuchacz losuje zadania w czgSci pisemnej, jak 1 w czesci ustnej w trakcie egzaminu

z co najmniej z dwoch zestawow egzaminacyjnych.

Czas trwania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnoSci ucznia ustala egzaminator

W porozumieniu z przewodniczacym:

a) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut,
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12.
13.

14.
15.

b) cze$¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

¢) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

Pomiedzy czgécig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe do 45 minut.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko shuchacza, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna oraz zwigzla informacj¢
o odpowiedziach ustnych shuchacza. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza
1 zestawy wylosowanych przez niego zadan sprawdzajacych. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen stuchacza.

D. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§ 63.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”,

jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy

i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonych w odrebnych przepisach

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

a) uczniéw zasadniczej szkoly zawodowej i technikum oraz uczniow (stuchaczy) szkot
policealnych,

b) absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej, technikow i szkoét policealnych.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego

roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okrggowej, w uzgodnieniu

z dyrektorem Komisji Centralne;j.

I1.2. Zasady oceniania osiagnie¢ poznawczych i praktycznych sluchaczy
§ 64.

Oceny z egzamindw sg jawne i poparte komentarzem.

Na prosbe shuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchaczy jest udostepniana stuchaczowi tylko na terenie szkoty
w obecnoséci nauczyciela lub dyrektora szkoty. Prace te nie moga by¢é wynoszone
na zewnatrz.

A. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych na egzaminach ustnych
§ 65.
Podczas odpowiedzi na egzaminie ustnym premiowane jest:
a) logiczne myslenie,

b) wykorzystywanie wiadomosci z réznych dostepnych zrodet,
¢) rzeczowo$¢ wypowiedzi, uwzglednienie specyfiki przedmiotu.
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N —

I1.3. Zasady przeprowadzania i oceniania praktyk zawodowych

§ 66.

. Organizatorem praktyk zawodowych jest Szkota.
. Stluchacze odbywaja praktyke zawodowa w terminach ustalonych przez kierownika praktyk

zawodowych. Terminy praktyk zawodowych sa ujete w kalendarzu pracy szkoty na dany rok
szkolny i podane do wiadomosci stuchaczy na poczatku roku szkolnego.

3. Czas trwania praktyk zawodowych okre$laja szczegélowo  programy nauczania
dla poszczegodlnych zawodow.

4. Ocena z praktyki zawodowe;j jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

5. Shuchacz, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
(np. choroby) moze ja odbywac w czasie wakacji.

6. Shluchacz, ktory nie zaliczyt praktyki zawodowej lub otrzymat oceng niedostateczng nie jest
promowany na semestr wWyzszy.

7. Oceny praktyk sa wpisywane do dziennika i arkuszy ocen przez opiekuna oddziatu zgodnie
z dokumentacja przekazang przez organizatora praktyk.

o]

. Oceny praktyk w indeksach stuchaczy wpisuje organizator praktyk.

9. Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci, jezeli przedlozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
zaswiadczenie ~ wydane  przez  pracodawcg, — potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rdwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu.

10. Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzgdny wydany
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym Iub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane  przez  pracodawce, potwierdzajace  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rdwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalcei, lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci (przedklada si¢ je w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu).

11. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
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a) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna zwolnienia,

b) ,zwolniony w czg¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

I1.4. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych
§ 67.

1. Ponowne wyjasnianie niezrozumiatych treéci calej klasie lub wybranej grupie shuchaczy,
majacej problemy z przyswojeniem materiatu.

2. Przygotowanie literatury fachowe;.

3. W przypadku niepowodzen szkolnych wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej stuchacza,
nauczyciel organizuje pomoc psychologa lub pedagoga.

4. W przypadku probleméw obejmujacych wigksza grupe stuchaczy nauczyciel moze zmienié
metody nauczania, podrgczniki lub dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci
stuchaczy.

ROZDZIAL VII:
UCZNIOWIE

§ 68.

1. Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

¢) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

d) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

e) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

f) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny,

h) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw,

1) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

j) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego, tak podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych,

k) uczestniczenia w organizowanych imprezach kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
na terenie Szkoty,

) tygodniowego rozkltadu =zaje¢ uwzgledniajacego: roOwnomierne roztozenie lekcji
w poszczegolnych dniach tygodnia, réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenia
w kilkugodzinne bloki zajge¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga.

2. W przypadku naruszenia praw, uczen moze odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoty, a nastepnie
do Kuratorium O$wiaty.
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§ 69.

1. Uczen ma obowigzek:
a) uczyC si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

b) godnie reprezentowaé Szkote,
c) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych, za szkody wyrzadzone

na terenie Szkoty odpowiadaja rodzice ucznia,

d) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
e) dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig,
f) dba¢ o wyglad, przez co rozumie si¢ unikanie noszenia: nakry¢ gtowy w pomieszczeniach

zamknietych; glebokich dekoltow; widocznej bielizny i przezroczystych ubran; napisow
i obrazkdw na ubraniach i plecakach o tresci wulgarnej, propagujacej uzywki i innych
zakazanych prawem, a na uroczysto$ciach szkolnych oraz egzaminach noszenie stroju
galowego w tonacji biato-czarnej/granatowe;j,

g) bezwzglednie podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

h) szanowaé godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

1) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

j) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zaje¢cia,

k) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych — udziat traktowany

jest na rdwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

1) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,
m)stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,
n) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych

nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ S$rodkdéw odurzajacych,
e-papierosow,

0) pomagac kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy maja trudno$ci powstate z przyczyn

od nich niezaleznych.

2. Uczniom nie wolno:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

2)

przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym

dzialaniu,

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢c,

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych,

w sposob celowy przeszkadzaé na lekcjach w realizacji podstawy  programowej

ksztatcenia ogolnego i zawodowego poprzez m. in.:

- zadawanie pytan niezwigzanych z tematyka zajg¢ lub pytan wykraczajacych poza ramy
zaje¢ (takie pytania tylko na zajeciach dodatkowych),

- wypowiadanie swoich pogladoéw niezwigzanych z tematyka lekcji,

- zabieranie glosu bez zezwolenia nauczyciela,

- uzywanie wulgarnych stow w stosunku do nauczyciela i uczniow,

- samowolne wychodzenie z sali, chodzenie po sali, glosne zachowania przeszkadzajace
w lekcji,
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- Scigganie i proby zmuszania kolegdéw do podpowiadania podczas sprawdzianow
pisemnych,
- brak zmiany zachowania po uwagach nauczyciela.
h) opuszczaé zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

§ 70.

Za wzorowa, przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastgpujace wyrdznienia:

a) pochwale wychowawcy,

b) pochwate Dyrektora Szkoly wobec klasy,

¢) pochwate Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow Szkoty,

d) list pochwalny do rodzicow,

€) wpis na §wiadectwie,

f) nagrode rzeczowa.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty,

b) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie
do trzech dni roboczych,

c) Dyrektor Szkoly uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi
ustaleniami.

§71.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych oraz naruszenie obowigzku nauki
uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty,

b) pisemne upomnienie przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty,

¢) pisemng nagang,

d) listem ostrzegawczym Dyrektora Szkoty do rodzicow,

e) przeniesieniem do rownoleglej klasy na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

f) skresleniem z listy uczniow.

. Wykonanie kar okre§lonych w punkcie 1. litery od a) do f) moze zosta¢ zawieszone na czas
proby (nie dluzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

Ukarany uczen moze odwotac si¢ na piSmie w ciggu 7 dni od daty ukarania do:

a) Dyrektora Szkoty,

b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
W przypadku naruszenia prawa karnego przez ucznia Szkota zawiadamia o tym fakcie
specjaliste do spraw nieletnich i patologii Policji, a dla uczniéw petnoletnich Policjg.

O zastosowaniu i rodzaju kary wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia oraz
pedagoga szkolnego.
Za wymienione ponizej wykroczenia uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow
z zawiadomieniem rodzicow:

a) jezeli uczen swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostalej mlodziezy,

a prowadzone przez wychowawcg klasy, pedagoga szkolnego w $cistym wspoétdziataniu
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z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, dzialania wychowawcze 1 zastosowane

wobec niego kary wymienione w punkcie 1. nie wplynety na poprawe jego zachowania;

b) niewywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia i notoryczne wagarowanie, przez co rozumie
si¢ opuszczenie przez ucznia 20 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych w miesiacu lub
50% nieobecnosci w miesigcu na poszczegdlnych przedmiotach,

¢) niestosowanie si¢ do zakazow zawartych w statucie szkoty i naruszanie powszechnie
przyjetych zasad wspodlzycia spotecznego,

d) $wiadome i zto$liwe uszkodzenie sprzetu i mienia szkolnego;

e) falszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej;

f) kradzieze i wymuszenia na terenie Szkoty;

g) udziat w awanturach i bojkach na terenie szkoty i imprezach organizowanych
przez Szkolg;

h) korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych na zajeciach dydaktycznych w  celach
innych niz zwigzane z lekcja;

1) samowolne pobieranie =z sieci treSci objetych ochrong praw w rozumieniu Ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych bez polecenia nauczyciela.

j) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

k) $wiadome fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad innymi uczniami lub naruszanie ich
godnosci, uczud religijnych lub narodowych,

1) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

m) czyny nieobyczajne,

n) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

0) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

p) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

q) posiadanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow i tzw.
»dopalaczy” na terenie Szkoty lub na imprezach organizowanych przez Szkote;

r) przebywanie ucznia na terenie Szkoly pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkoéw o podobnym dziataniu;

s) udokumentowane przez odpowiednie organa i instytucje panstwowe  przestepstwa
uczniéw poza terenem Szkoty (podstawa jest oficjalne pisemne powiadomienie Szkoty
0 przestepstwie).

7. Procedury skreslania uczniow z listy:

a) Z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy uczniow wystepuje wychowawca klasy na dwa
tygodnie przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W szczegdlnych
przypadkach w dowolnym terminie z zachowaniem dwodch tygodni przed zwotaniem
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Whiosek powinien zawierac:

I. przyczyny, dla ktorych wnioskuje si¢ o wyeliminowanie ucznia ze spotecznosci
szkolne;j;

II. informacj¢ o podjetych przez wychowawce dzialaniach wychowawczych (rozmowy
z uczniem, kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami, wyniki interwencji
pedagoga szkolnego, udzielone uczniom kary);

III. wniosek musi by¢ poparty opinia pedagoga szkolnego wydang na  prosbe
wychowawcy.

b) Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty
uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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8.

9.

10.

11.

Tryb opiniowania przez Samorzad Uczniowski wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow:

a) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o wniosku dotyczacym skreslenia
na 7 dni przed jego rozpatrzeniem;

b) dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy z glosem opiniujacym
w czgs$ci posiedzenia Rady Pedagogicznej dotyczacej rozpatrywania wniosku.

W okresie pomig¢dzy zlozeniem wniosku przez wychowawce klasy a posiedzeniem Rady

Pedagogicznej] wychowawca organizuje spotkanie, w ktorym uczestnicza: przedstawiciel

dyrekcji, pedagog szkolny, wychowawca klasy, uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia. Spotkanie jest protokotowane. Jezeli w wyniku spotkania wychowawca klasy nie
wycofa wniosku, protokot ze spotkania przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej jako
zatacznik do wniosku.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg Dyrektora Szkoty do podjecia decyzji

skreslenia ucznia z listy ucznidow. W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek

Dyrektora Szkoly moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly.

Postgpowanie w sprawie skreS§lenia jest postgpowaniem administracyjnym. Wszczegcie

postepowania administracyjnego zgodnie z art. 61 wust. 4 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego wigzane jest zawiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow) lub

ucznia (jezeli jest peinoletni). Dyrektor Szkoly wydaje decyzje administracyjng, od ktorej

uczen lub rodzice (prawni opickunowie) maja prawo odwotac si¢ do wyzszej instancji.

Tryb odwotawczy:

a) w przypadku wystapienia spornych kwestii pomi¢dzy wychowawca a uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) dotyczacych kary, zainteresowani moga wnies$¢
odwotanie od udzielonej kary do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
decyzji,

b) Dyrektor rozpatruje sprzeciw po zasiegnieciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego
lub klasowego w ciagu 7 dni od dnia otrzymania sprzeciwu (kara moze by¢ pozostawiona,
anulowana lub zawieszona w zalezno$ci od ustalonych okolicznosci),

c) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolania si¢ od decyzji
Dyrektora Szkoty o skre$leniu ucznia z listy ucznidow Szkoty do kuratora os$wiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty,

d) decyzja kuratora o$wiaty jest ostateczna,

e) w przypadku braku odwotania do kuratora o§wiaty decyzja Dyrektora Szkoty o skresleniu
ucznia z listy ucznidow szkoty nabiera mocy prawnej po uplywie 14 dni od doreczenia
decyzji uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom).
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ROZDZIAL VIII:
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§72.

. Za zgoda organu prowadzacego Szkot¢ Dyrektor, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

. W Szkole tworzy si¢ stanowiska:

a) wicedyrektorow,

b) pedagoga szkolnego,

c) kierownika praktyk zawodowych.

. Dyrektor Szkoty wyznacza zakres zadan osob sprawujacych stanowiska kierownicze
w Szkole.

§73.

Zadania i kompetencje wicedyrektorow Szkoty:

a) pelnienie funkcji zastgpcow Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym,

c) organizowanie egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) sprawowanie kontroli nad pracownikami obshugi Szkoty,

e) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Zadania i kompetencje kierownika praktyk zawodowych:

a) ustalanie termindéw praktyk zawodowych z rocznym wyprzedzeniem,

b) organizowanie i kontrola praktyk zawodowych i stazy zagranicznych,

¢) podpisywanie umow dotyczacych praktyk z zaktadami pracy,

d) odprawa uczniow odchodzacych na praktyki i staze,

e) zaliczanie praktyk, terminowe wpisywanie zaliczonych praktyk zawodowych do
dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

f) informowanie kierownika zaktadu pracy i dyrektora szkoly o stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowos$ciach dydaktyczno-wychowawczych,

g) wspotudziat w planowaniu pracy szkoty, ocenie realizacji planu,

h) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie doradztwa zawodowego,

1) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty lub zarzadzen witadz
o$wiatowych.

§ 74.

Nauczyciel Szkoty realizuje zadania wynikajgce z planu dydaktyczno-wychowawczego
Szkoty. Dba o prawidlowy rozwoj osobowosci ucznia, szanuje jego godnosc¢ i respektuje jego
prawa, a w szczego6lnosci:

a) realizuje podstawowe funkcje Szkoty — dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) dazy do rozwoju osobowosci ucznia,
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¢) ksztalci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

d) dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

e) podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe,

f) realizuje obowiazujacy w Szkole program nauczania,

g) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu ,

h) decyduje o biezacej, srodrocznej i rocznej klasyfikacji swoich uczniow,

1) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

j) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow,

k) ocenia systematycznie prace uczniow, kierujac si¢ obiektywizmem
i sprawiedliwoscia,

1) stara si¢ eliminowaé przyczyny szkolnych niepowodzen uczniow,

m) wspotpracuje z rodzicami uczniéw w ksztatceniu i wychowywaniu ich dzieci,

n) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng wedlug obowigzujacych zasad,

0) bierze czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
i uchwaty,

p) jest odpowiedzialny za porzadek w sali lekcyjnej, w ktorej prowadzi zajecia,

q) realizuje zadania wynikajace z obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego,

r) ma prawo opiniowaé oceng z zachowania uczniow.

§75.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).
Organ prowadzacy Szkol¢ i1 Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzgdu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, w przypadku, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone.

§ 76.

Wychowawca klasy petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Szkoty.
Wychowawca w szczegblnoscei:
a) otacza opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
¢) utrzymuje systematycznie kontakt z rodzicami ucznidéw, udziela informacji, porad
1 wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
d) w uzasadnionych wypadkach zwraca uwagg¢ rodzicom na zaniedbywanie przez nich
obowiazkow rodzicielskich,
e) wlacza rodzicoOw w sprawy zycia klasy i Szkoty,
f) pomaga w organizowaniu zycia kulturalnego klasy i bierze w nim udziat,
g) dokonuje systematycznej oceny sytuacji w klasie, przedktada sprawozdania
z postepow klasy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
h) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej sali lekcyjne;j,
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Calb o

1) dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady

Szkoly, Pedagoga Szkolnego, Pedagoga Specjalnego, Psychologa, nauczyciela

wspomagajacego oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§77.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.
Dyrektor Szkoty powotuje i odwoluje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia zespolow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
b) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
c) wspodidzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnieniu
ich wyposazenia,
d) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
e) organizacja i przygotowanie olimpiad przedmiotowych.
W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
a) zespol przedmiotéw humanistycznych,
b) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
¢) zespot przedmiotow zawodowych,
d) zespot przedmiotow informatycznych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw i podrgcznikdOw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego. Przewodniczacym takiego zespolu jest wychowawca
oddziatu.

§78.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy.

. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
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inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 79.

Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1.

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okre§lone w programie.

Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych.

Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoSci =zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia).

Uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§ 80.

Zadania pedagoga specjalnego:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczni6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla  ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym —— w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4, Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom.

5. Wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 81.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. Organizuje pracg¢ biblioteki (wypozyczalni i czytelni), realizuje ich funkcje ksztalcace
i kulturalne oraz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrdédet.

2. Zamawia i1 gromadzi ksiazki, prase, czasopisma fachowe i materialy audiowizualne niezbedne
do realizacji procesow dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z profilem szkoty i potrzebami
nauczycieli oraz uczniow.

3. Ewidencjonuje i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Organizuje warsztat informacyjny, kataloguje zbiory i tworzy zestawienia.

5. Popularyzuje wséréd rodzicow wiedze pedagogiczng i kulturalna.

6. Informuje rodzicow o realizowanych dziataniach.

7. Planujac pracg biblioteki na rok szkolny uwzglednia specyfike szkotly, zainteresowania
ucznidéw i ich indywidualne potrzeby oraz okresla sposob wspotpracy z nauczycielami.

8. W rocznym planie pracy umieszcza planowane dziatania rozwijajace czytelnictwo oraz
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow.

9. Przedktada projekty w zakresie usprawnien w funkcjonowaniu biblioteki 1 czytelni
oraz niezbgdnych wydatkéw finansowych.

10. Odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki.

11. Uzgadnia stan majatkowy z ksiggowos$cia Szkoty.
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§ 82.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagrodzenia oraz szczegoélne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 83.

W Szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu
i jego otoczenia w ladzie i czystos$ci. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow
ustala Dyrektor Szkoty.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IX:
RODZICE

§ 84.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw  nalezy
zapewnienie warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢¢ szkolnych i do regularnego
uczeszczania na zajecia lekcyjne.

Rodzice majg prawo do dziatalnosci w ramach Rady Rodzicow.

Rodzice ucznia maja prawo przedstawiania swoich opinii dotyczgcych pracy Szkoty
i poszczegblnych nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Kuratorium
Oswiaty.

Kazdy z rodzicow posiada biernie i czynne prawo wyborcze w wyborach do Rady Rodzicow.
Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow Szkota organizuje kilkakrotnie w ciagu
roku szkolnego mozliwos¢ spotkania z wychowawcami, w godzinach niekolidujacych z praca
zawodowa rodzicow. Do dyspozycji rodzicéw jest rowniez Dyrektor i jego Zastepcy,
w ustalonych godzinach oraz nauczyciele wszystkich przedmiotéw w czasie ogdlnych zebran
z rodzicami. Rodzicéw obowiazuje szybkie reagowanie na przejawy ztego zachowania
i klopoty z nauka oraz stawianie si¢ na wezwanie wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora.
Rodzice zobowigzani sg respektowaé uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 85.

. W przypadkach szczegolnych, jak: pobicie, zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne

nad uczniem przez rodzicéw, Dyrektor Szkoty powiadamia Policje o zaistniatych faktach.
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ROZDZIAL X:
DOKUMENTACJA SZKOLY

§ 86.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania i ksiggowo-finansowsg
ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 87.

Szkota uzywa:

a) malej i duzej pieczeci okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku:
1. Technikum nr 5 w Etku,
ii. Szkota Policealna nr 5 w Etku.

b) pieczatek prostokatnych w nastepujacym brzmieniu:

ZESPOL SZKOL NR 5
im. Karola Brzostowskiego
19-300 Etk, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 5
Tel./fax (0-87) 6102331
REGON 000333144 NIP 848-10-04-138

ZESPOL SZKOL NR 5
im. Karola Brzostowskiego w Etku
Technikum nr 5 w Etku
19-300 Etk, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 5
Tel./fax (0-87) 6102331
REGON 519478719

ZESPOL SZKOL NR 5
im. Karola Brzostowskiego w Etku
Szkota Policealna nr 5 w Etku
19-300 Etk, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 5
Tel./fax (0-87) 6102331
REGON 519480202
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ROZDZIAL XI:
CEREMONIAL SZKOLY

§ 88.

1. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 89.

2. Zasady dotyczace symboli panstwowych w zyciu szkoty, symboli szkolnych oraz innych
elementow ceremoniatu szkolnego:
a) symbolami panstwowymi uzywanymi w Szkole s3: godlo panstwowe, flaga panstwowa,
hymn narodowy,
b) godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na $cianie
nad tablicg szkolna,
c) flaga panstwowa moze by¢ wywieszana na budynku szkolnym z okazji rozpoczgcia
i zakonczenia roku szkolnego oraz z okazji §wiat i waznych uroczystosci panstwowych,
d) hymn narodowy moze by¢ odtwarzany lub $piewany z okazji rozpoczgcia i zakonczenia
roku szkolnego oraz z okazji szczegélnie podniostych $wigt i rocznic panstwowych
i szkolnych.
3. W czasie podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej oraz wykonywania hymnu narodowego
uczestnicy uroczystosci szkolnych stoja w postawie zasadniczej z odkrytymi glowami.

§ 90.

1. Symbole i uroczystosci szkolne:

a) szkola nosi imi¢ Karola Brzostowskiego,

b) szkota posiada sztandar szkoty sktadajacy si¢ z ptatu i drzewca, drzewiec sztandaru
ozdobiony jest orlem,

c) sztandar szkoty powinien by¢ eksponowany przy okazji uroczystosci szkolnych oraz
szczegodlnie waznych uroczystosci pozaszkolnych,

d) podczas uroczystosci sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy tworzony przez trzech
ucznidéw szkoty,

€) w czasie grania hymnu panstwowego sztandar zostaje pochylony pod katem okoto 45°,

f) cztonkowie pocztu sztandarowego zobowigzani s do noszenia od$wigtnych strojow
w kolorach bieli, czerni lub granatu, przepasani sg biato-czerwonymi szarfami, uzywaja
biatych rekawiczek,

g) W czasie uroczystosci prowadzacy uroczysto$§¢ podaje komende: ,,Calo$¢ bacznos¢! Poczet
sztandarowy wprowadzi¢ (wyprowadzi¢) sztandar szkoty.”

Po zajeciu przez poczet wyznaczonego miejsca, prowadzacy podaje komende "Spocznij!"

h) opiekunem pocztu sztandarowego z ramienia Rady Pedagogicznej jest nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

i) sztandar szkoty przechowywany jest w honorowym miejscu w szkole w oszklonej gablocie,
w Izbie Pamigci.
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W

§91.

. Podstawowymi uroczysto$ciami szkolnymi sg rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.
. Porzadek uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego ustala kazdorazowo,

zaleznie od sytuacji, Dyrektor Szkoty.

. Statymi elementami uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego s3:

a) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru Szkoty,

b) hymn narodowy,

¢) przeméwienie Dyrektora Szkoty,

d) przeméwienia przedstawicieli uczniow lub innych osdb, stosownie do okolicznosci.

ROZDZIAL XII:
NAUCZANIE ZDALNE l HYBRYDOWE

§92.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

§ 93.

. Na czas nauki zdalnej 1 hybrydowej obowiazujg nastgpujgce formy komunikowania si¢:

a) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne,
b) e-dziennik (VULCAN),

¢) poczta elektroniczna e-mailowa,

d) telefon,

e) materiaty w wersji papierowej,

f) platforma Google Classroom.

. Kontaktujac si¢, w czasie nauki zdalnej i hybrydowej, z rodzicami oraz uczniami nalezy

okreslic 1 poda¢ do ich wiadomo$ci sposoby komunikowania si¢, a takze czas, kiedy
nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw i uczniow.

. Kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel Zespotu posiada indywidualne konto Google utworzone

przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

. Uczniom konczacym nauke w szkole usuwa si¢ konto Google.
. Login (e-mail) i hasto startowe podawane sa uczniom przez administratora lub wychowawcow.
. Uczen/nauczyciel zmienia hasto startowe na wlasne przy pierwszym logowaniu do konta.
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. Wszelkie problemy z logowaniem do platformy Google zglaszane sa przez uczniow
i nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy klasy.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) uczniowie/nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywane;j
platformy,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.

f) Gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorami ekranowymi nie
powinien przekracza¢ 30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewniac taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§ 94.

. W czasie nauki zdalnej i hybrydowej ocenie podlega¢ moga:
a) wypowiedzi pisemne,
b) karty pracy,
¢) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na roznych platformach i itp.),
d) zadania domowe,
e) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.

. Poszczegolne zadania, ktore podlegaja ocenie oraz wage danej oceny wskazuje nauczyciel
danego przedmiotu.

.Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektroniczne;.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w inny sposob.

§ 95.

. W czasie nauki zdalnej i hybrydowej uczen zobowiazany jest do:
a) regularnego sprawdzania wiadomos$ci w systemie Dziennika VULCAN,
b) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materialami przesytanymi i wskazanymi przez nauczyciela
poprzez platform¢ Google Classroom,
¢) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,
d) odsylania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,
e) informowania nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w terminie i ustalenie
wspolnie z nauczycielem nowego terminu,
f) podpisywania przesytanych prac.
. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
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§ 96.

. Nauczyciel w czasie nauki zdalnej i hybrydowe;:
a) ocenia ucznia systematycznie,
b) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,
¢) motywuje do systematycznej pracy,
d) koordynuje proces uczenia sig¢,
e) udziela dodatkowych wskazéwek, wyjasnien,
f) wspiera w realizacji dziatan,
h) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela.

. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach odnotowujac  obecno$é
zdalna/nieobecnos$¢ zdalna w dzienniku elektronicznym. Uczen potwierdza swoje uczestnictwo
w lekcji poprzez wpis na strumieniu Classroom lub poprzez zgloszenie obecnosci w trakcie
polaczenia online poprzez Google Meet. W trakcie lekcji online czat shuzy tylko do zaznaczania
obecnosci, pytan do nauczyciela, udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe
problemy techniczne z mikrofonem). Na czacie zabrania si¢ porusza¢ tematoéw niezwigzanych
z lekcja.

. W przypadku lekcji online nauczyciel prowadzacy (rozpoczyna spotkanie, ustala jego porzadek
i konczy lekcje) i to on udziela uczniom glosu, prezentuje swdj ekran, udostepnia materiaty
dydaktyczne.

§ 97.

. Zajecia online, w czasie nauki zdalnej i1 hybrydowej, mogg by¢ przeprowadzone po
wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami i rodzicami.

.Brak udzialu w =zaj¢ciach zdalnych 1 hybrydowych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nieobecnos$¢ ta bedzie spowodowana trudnosciami technicznymi lub
innymi (np. koniecznos$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod warunkiem
zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

. Wszelkie materiaty udostgpniane przez nauczyciela, w czasie nauki zdalnej i hybrydowej, maje¢
stuzy¢ wylacznie nauczaniu zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywno$ci ucznia pozostaja zgodne z zapisami
w WZO.
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ROZDZIAL XIII:
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98.

Wszelkie ogloszenia, reklamy moga by¢ umieszczone na posesji szkolnej i w budynku szkolnym
tylko i wytacznie za wiedza Dyrektora Szkoty.

§ 99.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez udostgpnienie go w bibliotece i czytelni szkolne;.

§ 100.

Niniejszy statut uchyla wszystkie wczes$niejsze statuty Szkoty.

§ 101.
Zataczniki:

1. Zasady Rekrutacji do Zespotu Szkot nr 5
2.Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
3.Regulamin Rady Rodzicow
4.Regulamin Rady Pedagogicznej
5.Regulamin Biblioteki
6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
7.Regulamin odbywania praktyk zawodowych
8. Regulamin Szkolnego Wolontariatu

§ 102.

Statut zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 34/2025 z dnia 30 wrzesnia 2025 r.
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