Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024 z dnia 12.02.2024
Dyrektora Zespotu Szkdt nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku

Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot nr 5
im. Karola Brzostowskiego
w Etku

Etk 2024

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekuriczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).



Stowniczek pojg¢ uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich

w Zespole Szkot nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku

. Pracownikiem szkoty jest kaida osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

. Dzieckiem / Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnodci
jego rodzic lub opiekun prawny. W myél niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami dziecka nalezy ich poinformowa¢ o koniecznoici rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czfonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§1
Sposob dokumentowania wypefniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spefniania przez nich warunkéw

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy ma obowiazek uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sy zgromadzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwany dalej ,Rejestrem”.

. Osoba, o ktdérej mowa w pkt. 1 przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa

obcego.



3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego pafistwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada dyrektorowi oswiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik 1)
oraz oswiadczenie o krajach zamieszkania (zatacznik 2), a takie informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstiwa uzyskiwang do celdw dziatalnoici zawodowej lub
wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzieémi lub stosowne oéwiadczenia zgodnie
z wymogami art. 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoseig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) zwany dalej ustawsa.

4. Informacje z rejestru dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
personelu.

5. Informacje oraz oswiadczenia dotyczace obcokrajowcdw/oséb mieszkajacych za granicy
dyrektor zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

6. Wprowadza sig zasady postepowania w przypadku dopuszczania do pracy innych osdb
niz personel szkoty/placéwki, w szczegdlnodci osoba, ktéra ma peinié¢ funkcje/zadania
opiekuna/prowadzacego zajecia i inne wynikajace z art. 21 ust. 1, na piémie:

1) wyraza zgode na jej petnienie/wykonywanie;

2} wyraza zgode na przetwarzania danych osobowych {jakim jest imie i nazwisko i numer
pesel) w celu sprawdzenia czy nie jest ujety w ,Rejestrze”™;

3) przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art. 21 ust.

3 ustawy.

§2
Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkofy,
a w szczeg6inosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem
sytuacji dzieci z niepefnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly posiadajy odpowiednia wiedze
I niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, stosujac procedure
zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania



interwencji w sytuacfi krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego

(& 3).

. Kazdy pracownik szkoty:

1) w stosunku do ucznidw cechuje sie Zyczliwodcia, wyrozumiatodcia, cierpliwoscia,
a jednoczednie stanowczoscig | konsekwencjag w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w szkole i spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz
przepisdw prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscig,
bezinteresownoscia i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3) szanuje godnosc ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4) rozwijfa samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ miodziezy oraz pozwala uczniom
wyrazac wiasne poglady w sposdb akceptowany spotecznie,

5) pamieta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kaide dziecko, starajgc sie rozumieé jego potrzeby oraz
wspomagaé mozliwosci,

7) wychowuje ucznidw w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordw,

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wiasciwych postaw,

9) wychowuje ucznidw w duchu wspdidziatania i wspdtzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa,

10) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

11} nie stosuje zadnej z form przemocy,

12) ujawnia dane wrailiwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewfasciwym charakterze (w tym uwagi, Zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych itp.),

14) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosownezachowania
innych wobec matoletniego.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielajg wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenialub skrzywdzenie,



2) jego rodzinie, innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

3) matoletniemu, ktdry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.
3. Szczegdiowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

ucznia zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencii w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego (§ 3).

§3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenialub posiadania
informacji o krzywdzeniu miodziezy (w tym procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode mafoletniego,
zawiadamianie sqdu opiekuriczegooraz osoby odpowiedzialne

za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”)

1. Dyrektor szkofy powotuje koordynatora do spraw antyprzemocowych w szkole, zwanego
dalej koordynatorem.

2. Funkcjg koordynatora petni pedagog szkolny lub inna osoba, wyznaczona przez dyrektora.

3. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekunéw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow lub opiekunéw, w tym rodzicéw lub
opiekundéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje, informujac o tym dyrektora szkoty,
koordynatora i wychowawce klasy oraz sporzadzajac notatkg stuzbowa, ktéra jest
przekazana koordynatorowi.

4. W przypadku wypadku maloletniego w szkole nalezy postgpowaé zgodnie przyjetymi
normami prawnymi obowigzujgcymi w szkole.

5. Podczas interwencji pracownik pedagogiczny bad? niepedagogiczny musi kierowac sie
ponizszymi zasadami postepowania w przypadku informacji o podejrzenie krzywdzenia
matoletniego, ktéremu niezbedne jest udzielenie pomocy przedmedycznej lub medycznej:
1} zapewnic maloletniemu poczucie bezpieczeristwa,

2) udzieli¢ matoletniemu pierwszej pomocy przedmedycznej lub wezwaé pogotowie
ratunkowe (jezeli jest to potrzebne),

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i rodzicéw (jezeli nie sa podejrzani




6.

4)

o krzywdzenie matoletniego) oraz koordynatora,
sporzadzi¢ notatke stuzbowa/zabezpieczy¢ dowody i przekazaé je dyrektorowi badz

koordynatorowi.

Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nalezy zapewnic¢ matoletniemu poczucie bezpieczerstwa,

nalezy przeprowadzi¢ z matoletnim rozmowe z ktérej zostanie sporzadzona notatka
stuzbowa (w miare mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga, pielegniarki
lub innego pracownika szkoty),

nalezy podja¢ dziatania zapewniajgce odseparowanie matoletniego od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania
informacji wlasciwym stuzbom/instytucjom,

nalezy przekaza¢ informacje o zaistniatej sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi
i wychowawcy oraz koordynatorowi,

jesli nie jest to przemoc w rodzinie, wychowawca we wspéipracy z koordynatorem
powiadamia rodzicdw i przeprowadza z nimi rozmowe ({wskazuje instytucje
pomaocowe), ustala dalsze dziatania {w tym objgcie matoletniego opieka psychologa,
pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbows, kt6ra przekazuje koordynatorowi,
jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadamia
odpowiednie stuzby (MOPR, policja, sad rodzinny i inne), w tym wdraza procedure

»Niebieskiej Karty”.

W przypadku robienia przez matoletniego sobie krzywdy (np. nie je, samookaleczenia):

1)

2)

3)

nalezy przeprowadzi¢ z matoletnim rozmowe, z ktérej zostanie sporzadzona notatka
stuzbowa (w miare mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga, pielegniarki),
nalezy przekaza¢ informacje o zaistniatej sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi
i wychowawcy oraz koordynatorowi,

wychowawca powiadamia rodzicdw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje
instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka
psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktdrg przekazuje

koordynatorowi.

Wszystkie podejmowane dziatania sa dokumentowane.

Osobg odpowiedzialng za zgtaszanie przestepstw, wypetnianie ,Niebieskiej karty” czy

informowanie o przypadkach, gdy mafoletni jest w jaki$ sposéb zaniedbany lub sam robi




sobie krzywde, {np. samookaleczenia, nie je i inne), w tym za skfadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, a w szczegdlnosci zawiadomienie organdw
scigania, sgdu rodzinnego i innych jest koordynator i dyrektor szkoty.

10. Osoby, ktére powzigly informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwlocznie zawiadamiajg koordynatora i dyrektora oraz przekazujg notatke stuzbowg
{posiadang dokumentacje — wskazuje dowody).

11. Osoby, ktére powziety informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
majg prawo skorzystania w ww. zakresie z uprawnien sygnalisty.

12. Koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia ja,
wspotpracuje z wychowawcg klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na nich
jako Zrddio przemocy), wspéinie podejmuja decyzje co do dalszego postepowania,
informujac o tym fakcie dyrektora.

13. Koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wiasciwe
instytucje o podejrzeniach szkoty/placéwki i /lub monitoruje dalej sprawe.

14. Koordynator powiadomienia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach.

15. Wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje maloletniego, a o swoich ustaleniach
informuje koordynatora.

16. W przypadku braku mozliwosci niezwiocznego zawiadomienia koordynatora, osoby
ktére powziely informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwlocznie zawiadamiaja organy Scigania lub wiasciwe instytucje oraz powiadamiaja

koordynatora i dyrektora o tym fakcie, przekazujgc stosowng notatke stuzbowa.

§4

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw

1. Wprowadza sie nastepujace zasady przegladu i aktualizacji standardow, a zwlaszcza:
1) dyrektor powotuje zespdt ds. przegladu i aktualizacji standardéw ochrony

matoletnich,

2} przewodniczacym zespotu jest koordynator,




3)

4)
5)

6)

7}

W skiad zespotu wchodza rédwniei: przedstawiciel rady rodzicdéw, przedstawiciel
rady pedagogicznej, przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

zesp6t ustala regulamin swojej dziatalnosci i zasady wspdipracy z organami szkoty,
personel szkoly oraz rodzice i uczniowie maja obowigzek na biezaco informowac
koordynatora lub osoby powotane do ww. zespotu o potrzebie zmian/rozszerzenia
zakresu standarddw,

koordynator po przeanalizowaniu uzyskanych informacii z pkt 4, o ustaleniach
powiadamia dyrektora szkoty, ktéry w sytuacjach wymagajacych niezwtocznej
interwencji w zakresie tresci standardéw wprowadza stosowne zmiany lub zleca ich
przeanalizowanie ww. zespotowi,

zespdt minimum raz na dwa lata we wspotpracy z organami placowki dokonuje
analizy tresci standarddw, przedstawiaj dyrektorowi wnioski i rekomendacje oraz

proponuje stosowne zmiany w zapisach standardow.

Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowe] szkoly

oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom fub opiekunom.

§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej

i niepedagogicznej do stosowania standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej w Zespole Szkét nr 5 w Etku

do stosowania standardow odpowiedzialny jest dyrektor szkoty oraz koordynator.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza

wilasnorecznym podpisem w o$wiadczeniu (zatacznik 4), ktdre przechowuje koordynator.




§6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maftoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy udostepniane sg na stronie internetowej szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.
Wychowawcy klas s odpowiedzialni za zapoznanie i przygotowanie ucznidw oraz
rodzicéw/prawnych opiekundéw do stosowania standardéw (a takie w przypadku ich
modyfikacji, nie czgsciej niz raz na dwa lata) oraz zebranie od nich o$wiadczen (zatacznik

3) w formie tabelarycznej. Uzupetnione tabele wychowawca przekazuje koordynatorowi.

§7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagraajgecych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Za przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.
Osobami, ktére podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoty oraz

koordynator.

§8
Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer

zagrazajgcych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow

Osoba podejmujaca interwencje sporzadza notatke stuzbowas, ktéra trafia do
dokumentacji prowadzonej przez koordynatora.
Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest sporzgdzana
i przechowywanazgodnie z odrebnymi zasadami.
W Zespole szkot nr 5 w Etku prowadzony jest rejestr zdarzeri podejrzenia krzywdzenia
lub  krzywdzenia maloletnich. Rejestr jest prowadzony przez koordynatora

we wspoipracy z dyrekcjg szkoty.




4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajgcymi dobru ucznia
przechowywane sg przez koordynatora w sposéb uniemozliwiajacy dostep osobom

nieuprawnionym.

§9

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,a w szczegdinosci zachowania
niedozwolone z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepefnosprawnosciami oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Do wymogdéw dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi nalezy zaliczyé
zwlaszcza: wzajemny szacunek, akceptacje odmiennosci (tolerancje ,innosci”), wzajemna
wspolprace, pomaganie sobie, docenianie dziatari/postaw, odnoszenie sie do siebie
w sposob kulturalny, przestrzeganie przyjetych zasad i norm bezpiecznego zachowania.

2. Do zachowan niedozwolonych nalezy zaliczyé w szczeg6lnosci stosowanie przemocy,
w tym zwiaszcza: wySmiewanie, hejtowanie w sieci, wykluczanie ze wspdlnych zabaw lub
innych dziata, uiywanie form przemocy przede wszystkim fizycznej i psychicznej.
O wszelkich zachowaniach niedozwolonych lub o niestosowaniu sie do wymogdw
bezpiecznych  relacji nalezy niezwlocznie  zawiadamiaé wychowawce klasy
pokrzywdzonego ucznia, ktory jest zobowigzany we wspétpracy z innymi wychowawcami
(zwlaszcza jezeli dotyczy to agresora lub $wiadkdéw) przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace w obecnosci koordynatora.

3. Osoby zglaszajgce zachowania, o ktérych mowa w pkt. 3 ma prawo skorzystaé
z uprawnien sygnalisty.

4. Zauwazane drastyczne przejawy naduzy¢ wychowawca klasy zgtasza koordynatorowi,
ktdry po uzgodnieniu z dyrektorem zglasza sprawe do organéw $cigania fub wtaéciwym
instytuciom.

5. W swoich dziataniach wychowawcy wspéipracuja z rodzicami matoletnich, specjalistami

oraz koordynatorem i podejmujg stosowne dziatania wychowawcze.
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§10
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
2 uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepeinosprawnosciami oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- Matoletni przynoszg do szkoly i na zajgcia organizowane przez szkote urzgdzenia
elektroniczne z dostepemn do sieci Internet, zwane dalej urzadzeniami, na wtasna
odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicéw.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. urzadzen.
Podczas zajeé edukacyjnych wiaczanie i uzywanie urzadzen jest mozliwe za zgodg lub na
polecenie osoby prowadzacej zajecia, w pozostatych sytuacjach wylaczone urzgdzenia sg
schowane w torbach/plecakach lub szafkach.

Dopuszcza sig mozliwos¢ korzystania z urzadzer podczas przerw $rédlekeyjnych, po
zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

- Nagrywanie diwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§11
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie Internet z uwzglednieniem sytuacji dzieci

Z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjainymi potrzebami edukacyjnymij

. Zespot szkdt nr 5 w Etku, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu w pracowniach
komputerowych, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed
dostgpem do niewtasciwych tresci oraz ztoéliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tresci, wyznaczajac opiekundw pracowni komputerowych jako osoby odpowiedzialne.

- W szkole w miare mozliwosci prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki oraz
umiejgtnodcei bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowywania ucznidw do

wtasciwego i éwiadomego odbioru i wykorzystania mediéw.
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3. Podejmowane sy dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspétpracy wg potrzeb z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnia psychologiczno-
pedagogiczng.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2) problem zostaje zgtoszony dyrektorowi szkoly i koordynatorowi, rodzicom lub
opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba,
powiadamiane s3 organy zewnetrzne (pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny i inne),

4) sporzadzana jest notatka, ktdra trafia do dokumentacji koordynatora,

5) zespdt nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu maloletniemu (a takie matoletniemu bedacemu sprawca)
we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami
Zewnetrznymi,

6) w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw lub opiekunéw matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator
i dyrektor po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw,
jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wtasciwe instytucjei organy (pomoc

spoteczng, policje, sad rodzinny i inne).

§12

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych ucznidw, zglasza
ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny byé niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zawiadamia

o tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypetnia notatke stuzbowa.
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4. Koordynator lub dyrektor szkoly zawiadamiaja wychowawce oddziatu oraz rodzicéw lub
opiekundéw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistéw.

5. Nauczyciele i specjaliéci pracujacy z mafoletnim podejmuja niezwtocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takie wszelkich niewfasciwych
zachowain matoletnich we wspdtpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i mfodziesy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostajg objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespofem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomaocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi takg koniecznoéé,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne {instytucje pomocy spotecznej policje, sad
rodzinny i inne} o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinna
dziecka.

7. Koordynator we wspdtpracy z wychowawcag klasy, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, z nauczycielami i specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego i ustala wraz z ww. zespotem
formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorg ma zostac objgty matoletni.

8. O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
maloletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostajg powiadomieni na odrebnym
spotkaniu.

9. W przypadku braku wspoéfpracy ze szkotg rodzicéw lub opiekunéw ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego, dyrektor wspoftdziatajac z koordynatorem,
po ocenie sytuacji podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw
zewnetrznych {pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego i innych).

10. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uéwiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony mafoletnich w Zespole Szkét nr 5 im. K. Brzostowskiego w Etku

wprowadzone zostajg Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 2/2024 w dniu 12.02.2024 1.

13




Zatgcznik 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, e e e et e et e e e et eeseaateeteesaanretanaaseaanrreean
NEPESEL oottt et eeas JNE PASZPOITU oo
oswiadczam, Ze w panistwie ..................... Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sig informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, e nie bytam/em prawomocnie skazana/y
w panstwie ......cceene.. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom ckre$lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w kiérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich jub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego o$wiadczenia.

........................................................................................................

(Miejscowodé, data) (Podpis)
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Zatgcznik 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwana

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

(Miejscowosé, data) (Podpis)
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Zatacznik 3

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSanasy et oswiadczam, ze zapoznatem/am sie
ze standardami ochrony matoletnich i zasadami ich stosowania w Zespole Szkét nr 5

im. K. Brzostowskiego w Etku.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

........................................................................................................

(Miejscowos¢, data) {Podpis)
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