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I.  Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010, poz. 1626 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562

z pbézn. zm.).

[I. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin dotyczy praktyk zawodowych odbywajacych sie w zaktadach pracy.
W odniesieniu do praktyk zawodowych odbywajgcych sie w szkole, zastosowanie majg
ogblne przepisy oswiatowe oraz statut szkoty, a w szczegdlnosci wewnatrzszkolne zasady

oceniania.

. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes$¢ procesu dydaktycznego.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw i stuchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okreslajg programy nauczania
dla poszczegdlnych zawodow.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednic
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczerstwa i higieny pracy a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyk zawodowych nie moze przekraczac 8 godzin.

Praktyki zawodowe mogg byc¢ zaplanowane w trakcie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty (statut szkoty i szkolne systemy
oceniania), a jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-
porzagdkowym zaktadu pracy, w ktéorym odbywa praktyke zawodowsa.

Dokumentacja praktyk zawodowych prowadzona przez ucznia przechowywana jest w szkole
na ogodlnych zasadach dotyczacych dokumentacji przebiegu nauki.

Szkota moze zwolni¢ stuchacza Szkoty Policealnej nr 5 w Etku z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w wypadku, gdy stuchacz udokumentuje, ze zakres obowigzkédw w miejscu jego
pracy pokrywa sie z zakresem tresci programowych przewidzianych na praktyke. Zwolnienie
nastepuje na pisemny wniosek stuchacza, do ktérego zatacznikiem jest zaswiadczenie zaktadu
pracy o spetnieniu okreslonego wyzej wymogu formalnego.



[ll. Cel praktyk zawodowych

. Naczelnym celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej w szkole
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Ponadto celem praktyki zawodowej jest:
a. doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, w tym wspétdziatania w zespole;
b. ksztattowanie odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonanej pracy;

C. poszanowanie mienia.

. Szczegdtowe cele ksztatcenia okreslajg poszczegdlne programy nauczania dla danego typu

szkoty i zawodu.

IV. Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

. Organizacjg praktyk zawodowych w Zespole Szkét nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku
zajmuje sie kierownik praktyk zawodowych we wspétpracy z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym i wychowawcami oddziatéw.

. Podstawag realizacji praktyk zawodowych uczniéw i stuchaczy jest umowa zawarta miedzy
Zespotem Szkoét nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku a zaktadem pracy. Wzér umowy
stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

. Praktyka jest organizowana przez Zespd6t Szkét nr 5 im. Karola Brzostowskiego w terminach
zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkolny przez kierownika
praktyk zawodowych w porozumieniu z radg pedagogiczng, ktéra opiniuje harmonogram
i dyrektorem szkoty, ktéry go zatwierdza.

. Praktyki odbywajg sie w zaktadach pracy, ktdérych wyposazenie oraz przygotowanie
zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu praktyk oraz zdobycie przez ucznia lub
stuchacza okreslonych umiejetnosci.

. Nie pdiniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyk, kierownik praktyk zawodowych
organizuje spotkanie organizacyjne, w trakcie ktérego uczniowie otrzymujg skierowanie na
praktyke, program i karte praktyki oraz szablon sprawozdania z praktyki. W trakcie spotkania
uczniowie podpisujg réwniez oswiadczenie o posiadaniu wainego ubezpieczenia

od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia lub stuchacza z praktyki zawodowej przez
zaktad pracy, szkota nie ma obowigzku zorganizowania praktyki w innym zaktadzie pracy.

V. Obowigzki ucznia i stuchacza

. Uczen lub stuchacz ma obowigzek odpowiednio przygotowaé sie do praktyki zawodowej
poprzez:
a. zapoznanie sie z informacjami przekazywanymi na spotkaniu z kierownikiem praktyk
zawodowych, ktdore odbywa sie przed rozpoczeciem praktyki;
b. zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk zawodowych;

. Uczen lub stuchacz ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki
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zawodowej, przez co rozumie sie :

a. odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

c

wtasciwg postawe i kulture osobistg;

odpowiedni ubidr;

punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje;

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;
przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy;

@ 0o o0

wykonywanie zadan przydzielonych przez opiekuna, zgodnie z programem praktyki

zawodowej;

h. aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan
powierzonych przez opiekuna praktyk;

i. przekazanie najpdzniej w ostatnim dniu praktyki sprawozdania z praktyki kierownikowi

praktyk zawodowych.

3. Uczen ma obowigzek posiadania ubezpieczenia OC i NNW wazinego w okresie trwania
praktyki.
4. Nieobecnos¢ na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
a. zwolnienie lekarskie;
b. informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu niestawienia sie
na praktyke;
c. informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na
praktyke.

5. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona powyzej 5 dni musi by¢ odpracowana w terminie i w czasie
wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkofa.

VI. Prawa uczniai stuchacza

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen lub stuchacz ma prawo do:

1. zapoznania sie z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegdlnych stanowiskach;

2. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3. wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

4. informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itp.;

5. zapoznania z sankcjami karnymi wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i famania
postanowien regulaminu praktyk;

6. otrzymania uzasadnionej oceny z praktyki zawodowej;

7. wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

VIl. Prawa i obowigzki szkoty

Szkota kierujgca ucznia, stuchacza na praktyke zawodowg ma prawo i obowigzek:

1. Przedstawié zaktadowi pracy, w dniu podpisania umowy o organizacje praktyk, program
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10.

11.
12.
13.

1.

praktyk i termin ich odbywania;

. zapewni¢ nadzér nad przebiegiem praktyki zawodowej w zakresie realizacji programu

praktyki i dyscypliny pracy;
zaakceptowaé wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych.

VIIl. Prawa i obowigzki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

zapoznac praktykantéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem;

poinstruowac praktykantdow o wymaganiach i oczekiwaniach zaktadu pracy;

zapoznac praktykantéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

skierowac praktykantéw na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu praktyk;

zagwarantowac biezgca opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng;

zapewni¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

zapozna¢ praktykantéow z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkdéw i
tamania postanowien regulaminu praktyki;

utrzymywad staty kontakt z kierownikiem praktyk zawodowych;

informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu trwania
praktyki itp.;

poinformowac praktykanta o propozycji oceny;

wypetnié karte praktyki wraz z oceng i jej uzasadnieniem.

dyscyplinarnie usung¢ ucznia z praktyki w wypadku razgcego tamania przez niego dyscypliny
pracy, a w szczegdlnosci przepiséw BHP.

IX. Ocena praktyki zawodowej

Na wniosek kierownika praktyk zawodowych, dyrektor szkoty powotuje komisje zaliczenia
praktyk w sktadzie: wicedyrektor szkoty odpowiedzialny za ksztatcenie zawodowe jako
przewodniczacy oraz kierownik praktyk zawodowych i wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen jako cztonkowie.

Komisja zbiera sie w ostatnim dniu praktyki, analizuje dokumentacje praktyk przekazana
przez zaktady pracy i ucznidw oraz przeprowadza z uczniami rozmowe na temat przebiegu
praktyk.

Na dokumentacje praktyki, o ktérej mowa w punkcie IX.2 sktadajg sie karta praktyki
wypetniona przez opiekuna praktyki z ramienia organizatora praktyk i sprawozdanie
z praktyki opracowane przez ucznia zgodnie z szablonem. Szablon karty praktyki oraz szablon
sprawozdania stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

Ocene konicowq za praktyke zawodowg ustala komisja zaliczenia praktyk na podstawie:

a. propozycji oceny wystawionej przez opiekuna praktyki;

b. wynikéw kontroli praktyk prowadzonych przez kierownika praktyk zawodowych w czasie ich
trwania;

c. analizy i oceny opracowanego przez ucznia sprawozdania z praktyki;

d. rozmowy ucznia z komisjg oceny praktyk.



X.

N

. Ocene z praktyki wystawia kierownik praktyk zawodowych na podstawie protokotu

z posiedzenia komisji zaliczenia praktyk.

. Uczen lub stuchacz moze otrzymac ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku

niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci:

a. braku wymaganej dokumentacji praktyki;

b. niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy;
c. uzyskania negatywnej oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki;

. W podanych nizej sytuacjach uznaje sie, ze uczen lub stuchacz nie odbyt praktyki zawodowej:

a. niestawienie sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

b. nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (w wymiarze powyzej 1 dnia);

c. nieodpracowanie nieobecnosci usprawiedliwionej (powyzej 5 dni);

d. odbywanie praktyki bez podpisania przez szkote umowy z danym pracodawcg;
e. samowolna zmiana miejsca odbywania praktyki.

. Uczen lub stuchacz, ktéry z powoddw wymienionych w punkcie 7 nie odbyt praktyki lub

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej, musi odby¢
praktyke w najblizszym okresie wakacyjnym. Tryb odbycia takiej praktyki jest regulowany
niniejszym regulaminem.

. Uczniowi lub stuchaczowi, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie odbyt praktyki

zawodowej, szkota umozliwia, na pisemng prosbe ucznia lub stuchacza do dyrektora szkoty,
odbycie praktyki w innym terminie. Jezeli dodatkowy termin odbycia praktyki wypada w
nastepnym roku szkolnym, uczen lub stuchacz otrzymuje warunkowg promocje do klasy
programowo wyzszej.

Postanowienia korncowe

iniejszy regulamin okresla tryb i zasady odbywania praktyk zawodowych organizowanych w

Polsce. Regulamin nie reguluje organizacji praktyk zagranicznych, w wypadku ktérych

zastosowanie majg odrebne regulaminy wynikajgce z regulacji prawnych obowigzujacych przy

realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy europejskich.

N

iniejszy regulamin w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2016 r.

Zataczniki:

1. Szablon umowy z pracodawca.

2. Szablon karty praktyki.

3. Szablon sprawozdania z praktyki.



Zatacznik nr 1

UMOWA
o praktyke zawodowg

Zawarta dnia w Etku, pomiedzy:

Zespotem Szkét nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku z siedzibg w Etku, ul. Gen. Wtadystawa
Sikorskiego 5, REGON: 000144333, NIP: 8481004138, reprezentowanym przez Kierownika

praktyk zawodowych ... , Zwanym w tresci umowy Zespotem Szkoét nr 5,
a
FEPrEZENLOWANYIM PIZEZ ....ooooooooooeeeveeesseieeeees s sssssses s zwanym w tresci umowy

Organizatorem praktyk.

§1.

1. Przedmiotem umowy jest organizacja praktyk zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét nr 5
w zakresie praktyki zawodowej w zawodzie

2. Imienny wykaz ucznidw Zespotu Szkét nr 5 odbywajacych praktyki bedgce przedmiotem
Umowy stanowi zatgcznik do Umowy.

3. Organizator praktyk oswiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ o charakterze zgodnym z zawodem,
w ktérym ksztatcg sie uczniowie przyjeci na praktyki.

4. Praktyka bedzie sie odbywata na podstawie programu nauczania w zawodzie
dopuszczonego do uzytku w Zespole Szkot nr 5 przez Dyrektora Zespotu Szkét nr 5.

5. Wycigg z Programu nauczania zawierajgcy tresci dotyczgce przedmiotu praktyki, stanowi
zatacznik do Umowy.

6. Praktyka bedzie sie odbywata w wymiarze 160 godzin w okresie od do

7. Prawa i obowigzki stron oraz zasady odbywania praktyk przez uczniéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15. 12. 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z 2010 r. z pézn. zm.).

§2.

1. Praktyki odbywac sie bedg w siedzibie Zaktadu pracy.
2. Organizator praktyk wyznacza opiekuna praktyk.
3. Organizator praktyk zapewnia warunki do realizacji praktyki zawodowej a w szczegdlnosci:

a.stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajac wymagania bhp;

b.odziez i Srodki ochrony indywidualnej oraz sSrodki higieny osobistej przystugujgce na
danym stanowisku pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami;
c. pomieszczenie do przechowywania odziezy roboczej oraz srodki ochrony indywidualnej;

d.nieodptatne positki regeneracyjne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;



e.dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

f. zapoznanie ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, a w szczegdlnosci z
przepisami bhp;

Na zakonczenie praktyki, opiekun praktyk wystawia na karcie praktyki, stanowigcej

integralny element dokumentacji praktyki, ocene przebiegu praktyki wraz z krétkim

uzasadnieniem.

Zaktad pracy sporzadza, w razie wypadku ucznia podczas odbywania praktyki zawodowej,
dokumentacje powypadkowa.

Organizator praktyk wspotpracuje ze Szkotg w zakresie informowania na biezgco o
ewentualnych problemach natury dydaktycznej, w celu podjecia natychmiastowych dziatan
zapobiegajgcych niepowodzeniom w realizacji praktyki.

§3.

Szkota, do uzgadniania wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyk oraz do
sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem praktyk wyznacza Kierownika praktyk
zawodowych.

§4.

Zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Sprawy sporne, powstate w zwigzku z realizacjg umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie
sgdu witasciwego dla siedziby Szkoty.

Umowa zawarta jest na czas realizacji praktyki zawodowe;.

Umowe sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

Zatgczniki do umowy:

1. Imienny wykaz uczniow odbywajgcych praktyke w Zaktadzie pracy.

2. Wycigg z Programu nauczania w zawodzie zawierajgcy tresci dotyczgce przedmiotu
praktyki.

pieczatka i podpis reprezentanta Szkoty pieczatka i podpis reprezentanta Organizatora praktyk



Zatacznik nr 2

Zespot Szkot nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku
19-300 Etk, ul. Gen. WH. Sikorskiego 5, tel./fax +48 87 610 2331, e-mail sekretariat@zs5.elk.pl, www.zs5.elk.pl

Karta praktyki

M T NAZWISKO UCZNTA: e

Rok szkolny: .o

MIEJSCE PIraKtYKiz ..o
Termin: e o s

OPIEKUN PraktyKiz ..o
Ocena Praktykic e

Opinia opiekuna praktyki:

podpis opiekuna praktyki

pieczatka i podpis kierownika praktyk pieczed zaktadu pracy



Zatacznik nr 3

Zespot Szkot nr 5 im. Karola Brzostowskiego w Etku
19-300 Etk, ul. Gen. WH. Sikorskiego 5, tel./fax +48 87 610 2331, e-mail sekretariat@zs5.elk.pl, www.zs5.elk.pl

Sprawozdanie z praktyki

IMI€ I NAZWISKO UCZNIA: oo
Rok szkolny: .,

Klasa: ...

MIEJSCE PIraKEYKI: ..o s

Termin: e et

Sprawozdanie:

Krétka charakterystyka zaktadu pracy:



Zadania realizowane podczas praktyki:



Podsumowanie:

podpis ucznia
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